[bookmark: _GoBack]L'université de Bourgogne recrute :
Un-e Ingénieur-e d’Etudes pour l’enseignement numérique
Localisation du poste : Direction du Numérique / Pédagogie Numérique et Ressources (PNR)
MISSION PRINCIPALE
Placé(e) sous la responsabilité du responsable du service Pédagogie Numérique et Ressources, le/la ingénieur(e) d’études devra 
Contribuer au développement des usages pédagogiques du numérique au sein de l'établissement.
Gérer des projets en pédagogie numérique.
Assister le Vice-Président délégué au campus numérique, aux systèmes d'information et aux learning centers et la Directrice de la Direction du Numérique dans le cadre de la rédaction du Schéma Directeur du Numérique 2017-2022.
Il (elle) aura pour MISSIONS :
• Contribuer à la mise en œuvre de la politique de promotion des usages pédagogiques du numérique selon la stratégie définie par l'établissement.
• Apporter conseil et expertise à l'équipe PNR en matière de formation et d'accompagnement des enseignants, dans le cadre du plan de formation de l’université de Bourgogne et du pédagolab.
• Accompagner les enseignants à l'intégration de la dimension numérique dans leurs enseignements.
• Concevoir et réaliser des supports d'accompagnement aux usages pédagogiques du numérique (par exemple des guides pédagogiques, des tutoriels).
• Assurer et diffuser une veille sur les usages pédagogiques du numérique.
• Assurer la gestion de projets en pédagogie numérique et plus particulièrement la définition des modalités de production avec les membres de l’équipe. 
Faire appliquer la législation en vigueur concernant le droit d'auteur et le droit à l'image.
• Faire respecter les normes et standards.
 • Organiser les réunions des groupes de travail sur le SDN et accompagner les groupes de travail dans la rédaction des fiches projet, les agréger et les homogénéiser (forme et la présentation).
Participer à la rédaction du SDN (relecture, correction). à la rédaction de la synthèse du SDN.
Champ des relations
En relation hiérarchique directe du Responsable du service Pédagogie Numérique et Ressources, indirecte de la Directrice de la Direction du Numérique
En relation fonctionnelle avec les membres de l'équipe dispositifs et usages, les membres de l'équipe de production audiovisuelle et multimédia, la secrétaire comptable, la secrétaire en charge de la communication, les porteurs de projets pédagogiques, les et les personnes participant à la rédaction du SDN.
FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEES
  Master
  Domaine de formation souhaité : Sciences de l’éducation, multimédia ou web, information-communication.
  Expérience souhaitable : communication ou sciences de l'éducation / conduite de projets TICE 
COMPETENCES REQUISES
Avoir une très bonne connaissance des problématiques liées à la :
+ pédagogie et plus particulièrement à l'usage des TICE et de la FOAD, 
+ de la politique nationale et européenne en matière de développement des usages du numérique dans l'enseignement supérieur, 
+ du milieu universitaire, de son organisation et de ses règles, 
+ des solutions et des usages dans les universités des outils TICE et des dispositifs de mise en relation (réseau pro, ... etc.) ou des réseaux sociaux (e-portfolio, etc.)
Maîtriser les aspects juridiques, connaitre la réglementation.
La maîtrise de la langue anglaise est souhaitable.
Maîtriser la conduite de projet et la démarche qualité. 
Connaître les méthodes, techniques et outils de production audiovisuelle et multimédia
Savoir dialoguer avec des enseignants sur les questions de pédagogie numérique (pratiques et usages), sur la conception de ressources et de dispositifs d'enseignement numérique et sur les questions de droit d'auteur.
Savoir évaluer les ressources pédagogiques numériques, les dispositifs et les usages en matière de pédagogique numérique.
Savoir organiser et diffuser une veille techno-pédagogique. Savoir gérer le travail collectif.
Créativité, écoute, rigueur, transparence, disponibilité et ouverture d'esprit.
Capacité à travailler en équipe et en relation avec l'ensemble des services de l'Université.
Contrat du 02/01/2018 au 31/08/2018, renouvelable 1 an
REMUNERATION : 1733 euros brut mensuel
POSTE OUVERT AUX PERSONNES VALIDES OU EN SITUATION DE HANDICAP
Les candidatures, qui comporteront une lettre de motivation et un Curriculum Vitae, sont à adresser par courrier postal ou par mail en précisant clairement l'intitulé de l'offre ou sa référence Pôle Emploi, à :
Catherine.pagot@u-bourgogne.fr
Date limite de réception des candidatures : vendredi 8 décembre 2017
