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DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration de ’Université de Bourgogne

Séance du 13 décembre 2012

Questions liées 4 la valorisation de he
cadre entre 'université de Bourgogne et uB Filiale : taux de frais de gestion, seuil
d’exemption de signature

recherche : modifications de avenant 4 'accord

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
VU le Code de I'Education
-VU les statuts de 'Université de Bourgogne approuvés par le Conseil d’Administration
du 19 décembre 2007, du 10 avril 2009 et du 1 février 2011
APRES EN AVOIR DELIBERE,
APPROUVE, avec :
- 25 pour (unanimité) : le taux de frais de gestion - Taux fixé a 11 % quel que soit le montant

du contrat de valorisation géré par Welience.

- 25 pour (unanimité) : le seuil d’exemption de signature. Signature de I'uB pas nécessaire pour des
contrats de prestations de moins de 15 000€.

Dijon, le 17 décembre 2012 -
\ s 'Ae Bourgogne,

Alain BONNIN

P.J: Avenant n°l a l'accord cadre signé entre I"Université de Bourgogne et uB Filiale le 6 octobre 2008

Extrait transmis 4 la Rectrice Chanceliére de I"Université de Bourgogné le : 18 décembre 2012

~ Extrait publié au registre des délibérations le: 18 décembre 2012




AVENANT N°1

A L’ACCORD CADRE SIGNE ENTRE 1’"UNIVERSITE DE BOURGOGNE ET uB-

FILIALE LE 06 OCTOBRE, 2008

ENTRE

ET

UB-Filiale, Société par Actions Simplifiée, au capital de 420 000 €, dont le siége social est situé
28 rue Louis de Broglie, BP 66517, 21065 Dijon cedex, immatriculée au RCS de Dijon sous le
numero 501 704 969, filiale de valorisation de la recherche de [’Université de Bourgogne,
représentée par sa Présidente, Madame Catherine GUILLEMIN

ci-aprés désignée par sa marque déposée « Welience »

L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE, Etablissement Public 4 caractére Scientifique, Culturel
et Professionnel, située Maison de ["Université Esplanade Erasme BP 27877 21078 Dijon
Cedex, représentée par sa Présidente, Madame Sophie BEJEAN

-ci-aprés désignée par « I'Université »

Welience et 1’Université sont ci-aprés désignées collectivement par « les Parties » et
individuellement par « 1a Partie ».

PREAMBULE :

Les Parties ont conclu le 06 octobre 2008 pour une durée de trois (3) ans, un accord
cadre organisant leur collaboration afin de faciliter et d’accélérer le processus de
valorisation de travaux de recherche et formations de I'Université {ci-aprés le Contrat
Initial). >

Les Parties soubaitent aujourd’hui prolonger cet accord pour une durée de un (1) an dans
les conditions suivantes.

ARTICLE 1 : REMUNERATION

Pour la rémunération de ses missions il est prévu que Welience ajoutera un pourcentage
de 11% au montant total de chaque contrat de valorisation,

L’article 6.3 du Contrat Initial est modifié en conséquence.

Les Parties conviennent que ces dispositions produiront des effets & compter de leur vote
par le Conseil d’ Administration de I"Université.

ARTICLE 2: HYGIENE ET SECURITE

Les Parties conviennent d’intégrer au Contrat Initial le Convention Particuliére
concernant I’Hygiéne, la Sécurité et la Santé au Travail signée entre elles le 11 janvier
2011 et annexées au présent avenant en ANNEXE 5.



ARTICLE 3: DEPARTEMENT EXPERTISE
3.1: OBJET DU DEPARTEMENT EXPERTISE

Partant du constat qu’il existe dans le monde socio-économique de réels
besoins et méme une véritable demande de recourir aux compéiences des
chercheurs de I’Université. pour avancer dans des projets d’innovation ou
d’organisation, I’Université et Welience souhaitent compléter leur offre en
mettant & disposition de ce monde socio-économique. (PME, grands groupes,
ONG, collectivités,...) un outil adapté : il est donc décidé de la création d’un
« Département Expertise/Consultance » qui a pour fonction de permettre la
réalisation de prestations intellectuelles pour le compte de tiers par des
chercheurs de I’Université.

Le Département Expertise/Consultance garantit ainsi le cadre juridique, la
qualité, la bonne gestion et la mobilisation des moyens nécessaires a la
bonne conduite de ces prestations.

3.2 : MODALITES D’UNE PRESTATION

Il est prévu la possibilité pour Welience de commander & 1’Université des
p P p .

prestations d’expertise qu’elle peut ensuite revendre 4 des tiers, au méme

prix avec ajout d’un pourcentage tel que prévu a article 6.3 du Contrat
Initial. ' '

Les Parties conviennent que ces prestations d’expertises seront
intégralement payées par Welience a I"Université. A cet effet, Welience
présentera dans les quinze (15) jours suivant la fin de la prestation:

- une attestation que la prestation a été réalisée indiquant: le nom de
Pexpert, les dates de début et de fin du contrat d’expertise et le montant
du bon de commande a I’Université

- les documents consignés en ANNEXE 4

L’Université pourra décider d’intéresser les experts salariés intervenus dans
le cadre d’une telle prestation d’expertise conformément au déeret n°2010-
619 du 7 juin 2010. Les modalités de cet intéressement sont votées par le
Conseil d’ Administration de I"Université. L université s’engage a informer
Welience de ces modalités notamment celles votées par le Conseil
d’administration du 18 octobre 2011.

La réalisation de la. prestation. ne peut étre engagée sans que les documents
afférents au conirat et consignés en ANNEXE 4 au présent avenant aient été
réunis et validés par Welience.

Les Parties conviennent que les dispositions du présent article 3 de I’avenant
au Contrat Initial annulent et remplacent toutes les déclarations,
négociations, engagements, communications orales ou écrites, acceptations,
ententes, contrats et accords antéricures entre les Parties et relatifs a ce type
de prestation, notamment la Convention générale de constitution et de
fonctionnement du département Expertise/Consultance signées entre elles le
12 mai 2010.



ARTICLE 4 : DUREE

Le présent avenant a pour objet de reporter la date de fin du Contrat Initial du 06 octobre
2011 au 06 octobre 2012.

Les dispositions du présent avenant entrenf en vigueur au jour de sa signature et
produisent des effets a compter du 07 octobre 2011.

L’article 10 du Contrat Initial est modifié en conséquence.

ARTICLE 5 : ANNEXES

L’Annexe 1 du Contrat Tnitial est remplacée par ’Annexe 1 du présent avenant. Elle
produira des effets & compter de son vote par le Conseil d’Administration de
PUniversité.

L’Annexe 2 du Contrat Initial présentait les principes de base pour la gestion des flux
financiers dans le cas des contrats industriels de recherche et de recherche et
développement. -

Ceux-ci sont remplacés par les principes pour la gestion des flux financiers liés aux
contrats de valorisation de la recherche (filiale et hors filiale) votés par le Conseil
d’Administration de ["Université du 7 juillet 2009 et reproduits en ANNEXE 2 au
présent avenant.

L’Annexe 3 « Procédure » du Contrat Initial est remplacée par I’Annexe 3 du présent
avenant. '

ARTICLE 6 : AUTRES DISPOSITIONS

Toutes les autres dispositions du contrat initial non contraires au présent avenant
demeurent applicables.

En foi de quoi, le présent accord est établi en deux exemplaires.

Fait 4 Dijon le /05 LA2.

En deux (2) exemplaires originaux

Pour uB-Filiale
La Présidente

Pour I’Université
La Présidente

Madame Sophie BQlAD/

Madarkse Catherine GUILLEMIN

~J




ANNEXE 1:

Relations de coopération en mati¢re d’activités de prestation et de recherche entre UB et
uB-Filiale
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Annexe 1
Relations de coopération en matiére d’activités de prestation et de recherche entre UB et UB-
Filiale

Définitions

CONTRATS DE PRESTATIONS DE SERVICES

Il est précisé qu’on entend par contrat de prestation de services, la réalisation d’études, d’analyses ou de
travaux effectués par une Structure de Recherche

- ala demande d’un tiers,

- faisant appel 4 un savoir faire existant et maitrisé par le laboratoire,

- etayant une obligation de résultats,

- et n’impliquant aucune démarche créative.

Ce type de contrats implique une définition trés précise de la prestation et un cahier des charges émanant du
tiers. -

En principe, la totalité du cout complet de ’étude est supportée par le bénéficiaire de la prestation, et de fait,
la propriété des résultats est acquise au bénéficiaire de la prestation.

Exemples de prestations de service:

- fournir des résultats de mesure ou de calcul en suivant un protocole donné ou défini avec le
client ;.

- mettre @ disposition des moyens d’essais et fournir une assistance logistique : éiude de
Sfaisabilité, ...

- réaliser des expertises fondées sur des connaissances acquises.

CONTRATS DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT EXTERNAFLISES

Il est précisé qu’on entend par contrat de recherche et développement externalisés un contrat pour lequel il
existe déja une technique ou un savoir-faire ou des connaissances malirisés par la Structure de Recherche et
dont I’objet est 1’étude de la possibilité d’une application industrielle dans le domaine particulier du
partenaire économique.

L’Université est soumise 4 une obligation de moyens et non 4 une obligation de résultats.

Un contrat de R&D peut aboutir a des résultats brevetables, il s’agira dans la majorité des cas de brevet
dépendant d’une technologie déja existante et/ou de brevet d’application.

La propriété des résultats peut étre cédée a I'industriel ou partagée entre I’industriel et 1’établissement de
recherche en fonction du niveau auquel se situe le contrat de R&D.

11 s’agit du domaine de la recherche appliquée, c'est-d-dire que le contrat de recherche et développement
consiste 4 exploiter des connaissances et un savoir faire dans un but finalisé et défini par le partenaire
industriel demandant une démarche créative de la part de la Structure de Recherche.

Exemples:

- développer des méthodes, des procédés ou des produits nouveaux ;

- apporter des améliorations techniques a des produits ;

- développer des logiciels utilitaires particuliers pour un métier donné ;

- développer des bancs d’essais spécifiques ;

- concevoir des prototypes d partir de connaissances théoriques acquises ;

- utiliser des outils (expérimentaux ou numériques) pour résoudre des probiémes industriels
concrets et non encore explorés ;

3/4



Annexe 1
Relations de coopération en matiére d’activités de prestation et de recherche entre UB et UB-
, Filiale :

CONTRATS DE RECHERCHE

Il est précisé qu’on entend par contrats de recherche, la recherche, la conception et de fagcon générale les
contrats qui impliquent de fagon significative la recherche académique et qui ont uniquement une obligation
de moyens et non une obligation de résultats.

Un contrat de recherche se caractérise par la réalisation d’un programme scientifique défini et réalisé en
commun par industriel et la Structure de Recherche (défini par ses objectifs, ses modalités, le type de
résultats attendus,...) qui peut aboutir a la prise de brevets ou de tout autre titre de propriété industrielle. Ces
brevets sont souvent autonomes car issus de la recherche fondamentale, il s’agit rarement de brevets
d’application.

La propriété des résultats peut revenir a I"université ou étre partagée en fonction du niveau d’investissement
(intellectuel et financier) de 1'un et I’autre des partenaires. Ce point doit étre pondéré dés lors que les
résultats touchent au cceur de métier du laboratoire.

NB:

Par ces contrats, lindustriel souhaite explorer, en collaboration avec le laboratoire, des voies nouvelles. On
est alors dans le domaine de la recherche fondamentale qui consiste & obtenir des comnaissances
scientifiques nouvelles ou apporter une contribution théorigue au développement de la science sans objectif

économigue & court terme ou moyen lerme, par exemple :
- étudier des phénoménes physiques mal connus |

- établir des lois physiques (théorigues ou empiriques) ;
- établir des modéles numériques et les valider.
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ANNEXE 2 :

Gestion des flux financiers liés aux contrats de valorisation de la techerche (filiale et hors
filiale) CA du 7 juillet 2009
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ANNEXE 3:

Procédure conirats



Pour tout contrad impliquant des unités de recherche (personnel 4B dans la fiche de coint)

Espace contrai

Dés voire premier contact avec Welience, votre gestionnaire crée un espace spéeifique sur
internet, afin de vous permettre de suivre le bon déroulé de votre contrat. Vous recevrez un
mail automatique vous indiquant le lien & suivie et les documents 4 remplir obligatoirement
avant la powsuite des échanges (Fiche de Coiit, Annexe technique). Vous powrez y trouver
par la suite toutes les informations relatives 4 la bonne gestion de votre contrat: de la
validation de la fiche de cofit, jusqu’aux étapes de rédaction et de signatures du contrat, Cet
espace sera unique, sécurisé, réunissant tous les documents & jour visibles par les seuls
participants & [’élaboration de ce contrat et 4 sa gestion (gestiomnaire, juriste, chercheur,
directeur de laboratoire), ainsi que les tAches assignées 4 chacun. Cet espace sera également
votre espace de discussion avec ces mémes participants.

Gestion des confrats

Gestionnaire Welience <> vorre imterlocutenr principal
- Gestion des contrats, devis, fiches de cofit
= Facturation clients et relances

Pidces & fournir par le responsable scientifique : fiche de renseignements contrat, fiche de
colit, anhexe scientifique et technique.

s La fiche de cofit doit &tre.établie avec sérieux et doit 1eﬂéter la réalité des moyens mis
~ én ceuvte pour la 1eailsatlon du contrat.
a La déterniination du. prix de revient (cofit complet) est une obligation (déclet 80-900):
v Jlne dmt pas &tie foulm au chent avant que 'on'ne s accoxde sur le prix de venie 3
o negocler o
& Le prix facturé et la 1cpalt1t10n (uB/Wellence) pelivent ensmte étle ajustés,

Rédaction des contrais
Les contrats sont rédigés par la cellule juridique (Welience, Université de Bourgogne et

CNRS dans le cadre des UMR CNRS). Le juriste accompagne le responsable scientifique
dans la négociation avec le client.

Civenit de sionatures des contrats
Le gestionnaire Welience a en charge le circuit des mgnatmes Le Pdle recherche-ceilule de

valorisation de ’Université de Bourgogne transmel, au directeur de laboratoire, le contrat
signé pour visa (une copie de la fiche de cofit est jointe}. Il communique 'également une copie
du contrat signé A I’antenne financiére du laboratoire et au responsable scientifique.
Attention :
o lufiche de cofit ne doit pus étre (ransmise aux clients ni qux parienaires
o tous les originaux dolvent revenir au Pdle recherche-celinle de valorisation de
I'Université de Bourgogne

Version 02 du 21 février2012




Commandes/recrutement suy contrats - Welience - Pdle ressources
Le responsable scientifique du projet est seul habilité & :
- viser les commandes (fichier EXCEL a remplix)
- signer les frais de déplacement (fiche + justificatifs originaux & transmetire avant le 22
de chaque mois)
- signer les demandes de recrutement — fiche recrufement et fiche salarié, Celles<ci sont
préalablement signées du directeur du laboratoire d’accueil du salarié,
Remarque : le n® de Paffaire (attribué par le gestionnaire) est A renseigner sur chaque
document, '

Points sur les contrafs
Des points financiers seront envoyés régulirement aux responsables scientifiques par le Péle
ressources de Welience.

Un état comptable des lignes concernant chaque laboratoire est envoyé annueltement au
directeur du laborafoire par Welience via le Pdle Recherche-cellule de valorisation de
I*Université de Bourgogne.

Reversement 3 I'uB

A la signature du contrat, Welience envoie 4 "antenne financiére ou responsable financier du
laboratoire de I'Université dé Bourgogne, un bon de commande conforme a la fiche de cofit
(une copie est adressée au responsable scientifique).

Sur le bon de commande apparaissent ; le montant a facturer par PuB, le laboratoire, Fintitulé
du contrat, le nom du client, le responsable scientifique et un échéancier de versement (calqué
sur celui du client).

Le laboratoire lance alors le processus permettant la facturation selon I*échéancier,

Yonds restants sur les contiats terminés

S’il reste des fonds non utilisés sur les contrats, ce montant reste disponible pour le
laboratoire jusqu’a la clbture du deuxiéme exercice suivant celui de la cléture du contrat
(exemple : fin de contrat le 30/06/2011 = montant disponible jusqu’an 31/12/2013).

Passé ce délai, il devient un bénéfice 4 uB-Filiale et est transféré dans les fonds propres d*uB-
Filiale & des fins de valorisation de la recherche pour le laboratoite (exemple : investissement,
embauche) Il peut compenser les déficits éventuels des exercices suivants de Dactivité

correspondante,

Version 02 du 21 février 2012




* Procédure Contrats Welience / uB__ |

attention, procédure en deux parties {logigramme et note détaillée)

Prise de contact avec les gestionnaires de Welience

Création d’un espace spécifique sur internet
A préparer préalablement
* Fiche de renseignement
+ Fiche de codit
* Anhexe scientifigue et technique

)

B
Rédaction du contrat par les
juristes

i

Phases tle négociation
avac les juristes

S

Suivi du circuit des signatures
par les gestionnaires

ik

(b

Envoi pole de recherche —cellule de valorisation ¢

» Contrat pour signature ufl
fcapie st ul nen signeitdive)

+ Fiche de cofit

7

{ Dém“arrage du pfojet

Vergion 02 du-21 février 2012




Procidure de traitement gestion contzars

4-Procédures contrats 1

Erapes Actions Qi
PRISEDE CONTACT
AYEC UN EQUIPE &
INDUSTRIEL SUWRIKCE

lﬁ Rédaction offre selentifique et technique

—\_ EQUIPE DE RZQHERCHE Lo fihe de cont

1Pl tilisation des résaltats,-)

= doit étre diobords

OFFRE/DEVIS Chiffrage : Elaboration et validaticn EOUFE DERICNERCET &0 Mmema terans
: fithe de co et WRERE queofire
CELIVLE DT VALOQRIGATION technigue

£
ﬂ Envai de l'ofire

I EQUIPE DE RECHTRCHE ‘

v

NEGOOATION |

EQUAPEDE! =

CLIENT

FProcidute de traitement ge5ton contras — 2

Procédures Contrats 2

Ldui Recommandations

Etipes Acnens )
Rédartion et validation o contrat SRERE ET
E CELMLE DE VALORISATION
space Contrat iekezeur loboratalre-
CONTRAT 3 >

minz_..B:v»:m.snnwﬂ_ue.m,muam“::icn
m" .
par Weliznce & I'vB dans le projet]

Présidente o8,
industriel) radigé &
pardic de Foffre

L]
ﬁmﬁuuza du contrat

l

b 7€ WELIBNCE adressiée au préalable
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Mise en ceuvre pratigue, selutions et démarches

Procéduse de traitenent gestion contrass « 3

Etnpes Actions Chai Recommandations
i Exécution scientifique et technique i FOUIPE DE RECHERCHE _
T
EXECUTICH
P Gestian administrative et financiére :
Recettes/Dépenses TELENCE
CommandesfFactures fournisseurs
Recrutements
Faverunss chgnts intormidinines/ralances
Revorsement 3 Méguipe de reckerche
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7
Enwoi du rapprt finak au clint + copie FOUTPE DERTONERCHE
REMISE MWELTENCE
UvRARLES x
’ ﬁ Sakle facturation client & la remise du rappot E
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ANNEXE 4 :
FICHE RENSEIGNEMENT ET ATTESTATION SUR L’'HONNEUR

DEPARTEMENT EXPERTISE/CONSULTANCE

NOM : _ Prénom:
Nom de jeune fille : |
oul Université de Bourgogne oul NON
Fonctionnaire : En‘!plt?yeur Autre :
principal :
NON
N° Sécurité Sociale : Cle
Laboratoire : Qualité :
JE SOUSSIGNE, ...oceeeeeeeeereerivet e eas e se e e e er e e nen s , atteste sur I'honneur :
e que la prestation d'expertise INGEUIEE ..o ,
effectuée pour le compte du Client
OSSP OO PPN », intervient en complément de

mon service normal effectué pour le compte de I'uB, et ne remplace, en aucune
fagon, et a quelque proportion que ce soit, ce service normal ;

« que la prestation en question ne constitue qu’une prestation purement intellectuelle

de type conseil et ne prévoit d'aucune maniere la réalisation de travaux de.

recherche engageant les moyens du laboratoire (ni locaux, ni équipements, ni
matériels) ;

« que la prestation en question mobilise des compétences qui sinscrivent dans les
thématiques déclarées par mon laboratoire ;

» gue je m’engage a respecter les modalités prévues au contrat conclu entre uB-filiale
(Welience) et le Client (délais, qualité, etc).

De plus, j'ai pris connaissance que la rémunération maximale gue je pourrais recevoir
au titre du département expertise est de 15 000 € par an.

Fait a , le

Signature
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Annexe 5

Convention Particuliére concernant 1’Hygiéne, la Sécurité et la Santé au Travail



	delib11-quest-valo-modif-avenant-accord-cadre-entre-ub-ubfiliale
	Q valo 2011 0691 AVENANT 1 ACCORD CADRE DU 06102008 UB UBFILIALE

