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DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration de 'Université de Bourgogne

Séance du 13 décembre 2012

POINT VIL3:
Questions relatives aux ressources humaines : proposition d’affectation des 12 emplois
supplémentaires créés dans le cadre du plan de réussite étudiante

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

le code de 'Education

les statuts de 'Université de Bourgogne approuvés par le conseil d’administration du 19 décembre
2007, du 10 avril 2009 et du 1* février 2011

5

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE, avec 22 pour, 1 contre, 2 abstentions : la proposition d’affectation des 12

emplois supplémentaires créés dans le cadre du plan de réussite étudiante :

- 4 emplois BIATSS : 3 emplois pour la mise en place du péle « Orientation, Etudes et vie
¢tudiante, Insertion Professionnelle » : 1 ingénieur orientation, 1 ingénieur pédagogie-web
(uB-ink), 1 technicien pour I'accueil ; 1 emploi d'ingénieur qualiticien pour le futur pole
« évaluation et assurance qualité ».

- 4 emplois de PRAG : 3 pour 'anglais de communication en licence pour le futur pole
« langues et cultures étrangéres » ; 1 en Francais en faveur des étudiants en difficulté
d’expression en langue francaise (UFR Lettres et Philosophie).

- 4 emplois de maitres de conférences : 1 «droit privé et sciences criminelles» 1 section (UFR
Droit Dijon-CREDESPO) ; 1 MCF de psychologie 16™ section (UFR Sciences humaines-
LEAD) ; 1 MCEF «droit public» 2°™ section (UFR Droit, filiere AES, Le Creusot, CREDESPO) ;
1 MCF» acoustique des transports» 60°™ section (ISAT Nevers-DRIVE).

Dijon, le 17 décembre 20
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