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ANNEXE AGIL A LA FICHE FILIERE DE LA LICENCE « AES » 

 

 

Cette fiche est un complément à la fiche filière de licence « Administration Economique et 

Sociale » (AES). Elle décrit l'organisation des cours de L1 et de L1' du parcours personnalisé de 

formation de la licence AES dans le cadre du dispositif AGIL (Approche Globale de l’Intégration 

en Licence) de l’université de Bourgogne. 

 

 

Contrat d’étude 

 

Un contrat d’étude sera co-signé en début d’année par l’étudiant et le coordinateur du 

parcours personnalisé de formation de la licence AES. Ce contrat d’étude décrit les objectifs 

de la formation et les moyens mis en œuvre pour atteindre ces objectifs ; il souligne 

l’engagement mutuel de l’étudiant et de l’équipe enseignante au service de la réussite de 

l’étudiant. 

 

Assiduité 

 

L’assiduité aux modules de remédiation transversale est obligatoire, y compris pour les 

étudiants salariés (au moins 10h par semaine). Toute absence doit être justifiée dans les 15 

jours. Au-delà de deux absences injustifiées par semestre (tous modules confondus), 

l’étudiant perd le bénéfice du dispositif AGIL. 

L’assiduité aux modules de remédiation disciplinaire et aux cours de L1 classique est régie par 

la fiche filière de la licence dans laquelle l’étudiant est inscrit. 

 

 

Modalités de contrôle des connaissances 

 

Les connaissances sont évaluées et les examens se déroulent dans les conditions définies dans 

le référentiel des études adopté par le conseil d’administration de l’université de septembre 

2018. Les règles communes aux études LMD sont précisées sur le site de l’Université. 

Les modules de remédiation transversale et de remédiation disciplinaire ne donnent pas droit 

à des crédits ECTS. Ils sont évalués en contrôle continu. 

Pour les cours de L1 classique, les modalités de contrôle des connaissances sont celles qui sont 

définies dans la fiche filière de la licence dans laquelle l’étudiant est inscrit. 

 

 

Attestation de suivi d’un parcours personnalisé de formation 

 

A l’issue de la première année de L1, une attestation de suivi d’un parcours personnalisé de 

formation sera délivrée à l’étudiant qui aura validé les modules de remédiation transversale 

et disciplinaire. 
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L1  

 

Semestre 1  

 

UE1 
discipline 

 
CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Connaissances 

fondamentales 1 

Droit constitutionnel 30 18 48  CT+CC 2 1 3 

Economie 26  26  CT 2  2 

Total UE  56 18 74 8  4 1 5 

 

UE3 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

compétences 
complémentaires 

Histoire des institutions 

sociales 

20  20  
CT 2  2 

TOTAL UE  20  20 3  2  2 

 

 

module de remise 
à niveau 

disciplines CM TD Total      

Notes prises en 
compte dans UE4 

et UE5 du 
semestre 1 bis 

Apprendre à apprendre  12 12      

orientation  10 10      

Français (orth., gramm.)  18 18  CC    

anglais  18 18  CC    

Total UE   58 58      

 

 

 

TOTAL SEMESTRE 1  76 76 152 11 
 6 1 7 
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Semestre 2  

 

UE1 
discipline 

 
CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Connaissances 

fondamentales 1 

Droit constitutionnel 30 18 48  CT+CC 2 1 3 

Economie 26  26  CT+CC 2  2 

Total UE  56 18 74 8  4 1 5 

 

UE3 discipline    CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

compétences 
complémentaires 

Management des 

organisations 

30  30  
CT 2  2 

TOTAL UE  30 30 30 3  2  2 

 

 

Module de remise 
à niveau 

disciplines CM TD Total      

 

orientation  10 10      

Français (argumenter)  12 12  CC    

anglais  18 18  CC    

Total UE   40 40      

 

 

TOTAL SEMESTRE 2  86 58 144 11 
 6 1 7 
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L1’ 

 

Semestre 1 bis 

 
 

UE2 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Connaissances 
fondamentales 2 

Droit privé 30  30  CT 2  2 

Histoire des institutions 30 12 42  CT+CC 2 1 3 

TOTAL UE  60 12 72 8  4 1 5 

 

UE3 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Enseignements 
complémentaires 

Initiation à la comptabilité 10 7.5 17.5  CT+CC 1 1 2 

TOTAL UE  10 7.5 17.5 4  1 1 2 

 

UE4 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Compétences 
additionnelles 

LV1, FLE (1), LV débutant(1)  16.5 16.5  CC  2 2 

Techniques d’expression  7.5 7.5  CC  1 1 

TOTAL UE   24 24 4   3 3 

 

UE5 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Compétences 
professionnalisante

s et d’ouverture 

Option : 
LV, prépa concours 
démographie 

 
12  

12 12  
CC 
CT 

 
1 

1 1 

Expression professionnelle   6 6  CC  1 1 

TOTAL UE (selon 
option) 

 12 ou 0 6 ou 18 18 3  1 ou 0 1 ou 2 2 

 

TOTAL SEMESTRE 1 bis 
70 ou 

82 
61.5 ou 

73.5 
143.5 19 

 6 ou 5 6 ou 7 12 
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Semestre 2  bis 
 

UE2 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Connaissances 
fondamentales 2 

Droit des obligations 30  30  CT 2  2 

Connaissances de la France 

contemporaine 

30 12 42  CT+CC 2 1 3 

TOTAL UE  60 12 72 8  4 1 5 

 

UE3 discipline    CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

 comptabilité 10 7.5 17.5  CT+ CC 1 1 2 

TOTAL UE  10 7.5 17.5 4  1 1 2 

 

UE4 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Compétences 
additionnelles 

LV1, FLE (1), LV débutant(1)  16.5 16.5  CC  2 2 

Techniques d’expression  7.5 7.5  CC  1 1 

TOTAL UE   24 24 4   3 3 

 

UE5 discipline CM TD Total ECTS Type évaluation coeff CT coeff CC total coef 

Compétences 
professionnalisantes 

et d’ouverture 

Option : 
LV, prépa concours 
démographie 

 
12 

12 12  
CC 
CT 

 
1 

1 1 

Expression professionnelle 
écrite 

 6 6  CC  1 1 

TOTAL UE  12 ou 0 6 ou 18 18 3  1 ou 0 1 ou 2 2 

 

TOTAL SEMESTRE 2 bis 
70 ou 

82 
49.5 ou 

61.5 
131.5  

 5 ou 6 6 ou 7 12 

 

 

 
 


