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‘Objectifs de la formation et débouchés :

m Objectifs :

Présente dans tous les IAE, le Master mention Management et Administration des Entreprises fait suite au DESS CAAE,
dipléme double compétence exclusivité des IAE dont les milieux professionnels et économiques reconnaissent la valeur
et la pertinence.

L’originalité de ce dipléme est d’offrir aux étudiants ayant un cursus autre (économique, juridique, technique,
scientifique, médicale ou littéraire...) un complément de formation & la gestion et au management leur permettant de
justifier d’'une double compétence. La variété des profils des étudiants constitue une richesse par les possibilités
d’échange des vues et des expériences.

La mention « Management et Administration des Entreprises » a pour objectif de proposer une formation généraliste
en sciences de gestion/management, destinée aux dipldmés d’autres filieres souhaitant parfaire leur connaissance du
monde de I'entreprise et découvrir ses méthodes de gestion. Il s’agit d’'une formation intensive et trés ouverte sur le
monde de I'entreprise.

L’enseignement dispensé allie a la fois culture générale en gestion et management et compétences plus spécialisées
dans les grandes disciplines de la gestion : comptabilité, finance, marketing, ressources humaines, etc. L’enseignement
est assuré par des enseignants universitaires et des professionnels qualifiés.

La formation privilégie I'acquisition de compétences managériales directement dans I'entreprise, par le biais de stages,
des jeux d’entreprise et des études de cas. A l'issue de leur formation, les compétences acquises par les étudiants
suite aux périodes de cours et de stages se déclinent en savoirs gestionnaires, savoir-faire pratiques et savoir-étre
dans I'entreprise.

L’organisation de la mention a pour objectif de répondre aux attentes de tous les publics et d’offrir une formation
modulaire (suivi sur 1 ou 2 ans).

B Débouchés du diplome (métiers ou poursuite d’études) :

Le dipléme prépare au métier de cadre d’entreprise dans des fonctions en relation avec la formation antérieure de
I'étudiant. Il permet aussi d’offrir au public en formation continue des possibilités d’évolution de carriére vers les postes
de d’encadrement notamment (cadres supérieurs, direction générale).

Les débouchés professionnels se situent dans tout type d’entreprise et d’organisation, quelles que soient sa taille et
son activité.

Exemples de débouchés : chef de produit, chef d’équipe projet, directeur d’association, assistant ressources humaines,

chargé de clientéle, contréleur de gestion, chef de secteur, dirigeant de société, créateur d’entreprise, repreneur
d’entreprise, directeur d’unité, chef de projet, ingénieur d’affaires, achat, logistique...

Modalités d’acces a I’'année de formation :

Le tableau sur la page suivante reprend les modalités d’admission par année pour le parcours Entreprise et International
et Double Compétence et Management Général.
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Parcours

Criteres d'examen des candidatures

Mentions de
licence
prioritaires

M1 Entreprise et
international

procédure : examen des dossiers puis, pour les dossiers retenus, entretien.

examen des dossiers : le parcours est ouvert aux étudiants titulaires d'une licence
générale hors licence mention économie-gestion, hors licence mention gestion et hors
licence mention AES. De maniéere générale, les pré-requis sont de ne pas (ou peu) avoir
suivi d'enseignements de gestion. Une commission pédagogique appréciera la qualité
du dossier sur I'ensemble du parcours universitaire ainsi que les résultats académiques
passés (régularité et homogénéité des résultats, mentions, redoublements).

entretien : Une commission pédagogique appréciera la motivation du candidat, son
savoir-étre, son expérience professionnelle (stage, alternance), la qualité de son projet
professionnel ainsi que I'adéquation de son projet professionnel avec cette formation
de master. Al'issue de la procédure le jury arréte la liste définitive des candidats admis
dans la formation.

Autre licence que
licence mention
gestion ou licence
économie-gestion
ou licence AES

M2 Entreprise et
international

Admission de plein droit des étudiants issus du M1 Entreprises et international de
I'Université de Bourgogne

Admission sur dossier puis entretien de candidats pour des étudiants issus d'un M1
d'une mention MAE d'une autre Université ou étudiants issus d'un M1 comportant
peu d'enseignements de gestion, sans que la capacité d'accueil totale ne puisse
excéder 30 étudiants

examen des dossiers : une commission pédagogique appréciera la qualité du dossier
sur l'ensemble du parcours universitaire (régularité et homogénéité des résultats,
mentions, redoublements) ainsi que |'expérience professionnelle acquise (durée,
niveau de responsabilité...).

Autre Master 1
gue mention
gestion ou
économie-gestion
ou AES

M2 Double
compétence et
management
général

procédure : examen des dossiers puis, pour les dossiers retenus, entretien.

Admission sur dossier puis entretien de candidats des étudiants titulaires d'un M1 ou
d'un M2 comportant tres peu d'enseignements de gestion ou étudiants issus d'une
école d'ingénieurs, sans que la capacité d'accueil totale ne puisse excéder 30
étudiants.

examen des dossiers : la commission pédagogique appréciera la qualité du dossier sur
I'ensemble du parcours universitaire (régularité et homogénéité des résultats,
mentions, redoublements) ainsi que I'expérience professionnelle acquise (durée,
niveau de responsabilité...).

entretien : une commission pédagogique appréciera la motivation du candidat, son
savoir-étre, son expérience professionnelle (stage, alternance), la qualité de son projet
professionnel ainsi que I'adéquation de son projet professionnel avec cette formation
de master. Al'issue de la procédure le jury arréte la liste définitive des candidats admis
dans la formation.

Autre Master 2
que mention
gestion ou
économie-gestion
ou AES

A Tissue du M1 parcours Entreprise et International, I'étudiant, qui a validé les deux semestres avec une moyenne
générale supérieure ou égale a 12 sur 20 sur chaque semestre ou apres compensation entre les moyennes des deux
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semestres, accede de droit aux entretiens de sélection (I'étudiant est dispensé de la phase de sélection sur dossier)
pour les parcours de Master 2 suivants des mentions sur lesquels intervient I'TAE DIJON : Marketing opérationnel et
stratégique, Management du Tourisme et de la Culture, Management du Tourisme et de 'Evénementiel, et Gestion des
Ressources Humaines et Responsabilité Sociale des Organisations, Contr6le de Gestion.

Eléves ingénieurs des écoles du Polytechnicum :
Les éléves de 'ESIREM et AGROSUP Dijon peuvent suivre le dipldme ce afin d’obtenir un Master 2 Double
Compétence et Management Général. La procédure de sélection est allégée pour ces étudiants.
Elle se déroule en 2temps : 1. préinscription auprés du responsable de dipldme
2. sélection des étudiants sur dossier conjointe entre I'lAE et 'Ecole d’'ingénieur
concernée.

Organisation et descriptif des études :

Schéma général des parcours possibles :
La mention « Management et Administration des Entreprises » offre une formation en gestion a des étudiants ayant
suivi jusque-la des cursus non ou peu gestionnaires, intégrant par conséquent peu ou pas de cours de gestion. Elle

s’inscrit donc dans I'objectif de fournir a ses futurs dipldomés une « double compétence » : compétence dans leur
formation d’origine et compétence en gestion.

La mention MAE a I'lAE DIJON est composée de deux parcours :
1. Double Compétence et Management Général

2. Entreprise et International

La présente fiche ne concerne que le parcours en formation initiale.

Le second parcours « Double Compétence et Management Général » offert uniquement sur 24 mois en formation en
alternance est détaillé dans la fiche filiere dédiée a la formation en alternance.

Parcours « Double compétence et Management général » sur 12 mois (accés direct en M2)
Public visé : Etudiants ayant validé au minimum 240 ECTS dans une filiére non ou peu gestionnaire.
Durée : 1 an (M2 uniquement)

Déroulement : 6 mois de cours et 6 mois de stage en entreprise (période de 12 mois)

Parcours « Entreprise et International »

Public visé : Etudiants ayant validé 180 ECTS dans une filiére non gestionnaire

Durée : 2 ans

Déroulement : 4 semestres. 1 semestre de cours (S1), 1 semestre de stage (S2), 1 semestre de cours a I'étranger (S3),
1 semestre de cours (S4, départ en stage en avril). Possibilité pour les étudiants de faire une des
périodes de stage a I'étranger.
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tableau de répartition des enseignements et des contrdles de connaissances assortis :
PARCOURS « ENTREPRISE ET INTERNATIONAL »
SEMESTRE 1
ol ) ;
UE 1 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl tota
_ |Comptabilité générale 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3
Comptabilité — -
Comptabilité de Gestion 16 16 3 CTouCC | OouE 3 3
TOTAL UE 1 36 36 6 6 6
(1) CC :contréle continu - CT : contréle terminal (2) O : Oral — E : écrit
ol ;
UE 2 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl tota
L Contrdle de Gestion 20 20 3 CTouCC | OouE 3 3
Aide a la — E—
décision Statistiques appliquées au 16 16 3 CTouCC | OouE 3 3
Management
TOTAL UE 2 36 36 6 6 6
ol ;

UE 3 discipline CM | TD | Total [ECTS| TYRE éval ) Type éval Cg‘%ff Cg‘éff g;!
Management [Stratégie 24 24 3 CTouCC | OouE | 3 3
stratégique et .

marae(:ing Marketing 24 24 | 3 | CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE3 48 48 6 6 6
aval ) | Type éval

UE4 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE VAT | TES L™ |ceffiecell tota
Management |Gestion des ressources humaines 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3

des ressources 2
humaines | Vanagement d'équipe 16 16 | 3 | CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE 4 36 36 6 6 6
ol ) ;
UE5 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl) tota
Environnement Proit des affaires et fiscalité 24 24 3 CTouCC | OouE 3 3
juridique Droit du travalil 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE 5 44 44 6 6 6
TOTAL St 200 | | 200 30| | (30| | 30|
SEMESTRE 2
L Type éval | Type éval coeff|coeff| total
UE 1 discipline oM | TD | Total |[ECTS| YREST  |  Eeas o7 | oc | coof
gllssmn_ €N Memoire professionnel 15| 15 | 30 CC OouE 30 30
ntreprise
TOTAL UE 1 15| 15 | 30 30
TOTAL S2 | | 15] 15| 30 | | 3

Février 2021.
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SEMESTRE 3 (cours suivis dans une université étrangére partenaire)
oAl -
UE 1 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl tota
Fondamental |Gestion des Ressources Humaines 3 3 5 CTouCC | OouE 5 5
de Gestion
TOTAL UE 1 3 3 5 5 5
oAl -
UE 2 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl tota
Fondamental [Finance 3 3 5 CTouCC | OouE
- 5 5
de Gestion
TOTAL UE 2 3 3 5 5 5
ol -
UE 3 discipline CM | TD | Total |ECTs| TYRE Sval ™ Type evallcoefiicoefl tota
Fondamental Marketing 3 3 5 CTouCC | OouE
f 5 5
de Gestion
TOTAL UE 3 3 3 5 5 5
ol ;
UE 4 discipline CM | TD | Total [ECTS| TYRC éval ¥ Type éval CgeTff Cg‘éff gg:
Fondamental |Stratégie 3 3 5 CTouCC | OouE
f 5 5
de Gestion
TOTAL UE 4 3 3 5 5 5
R -
UE5 discipline CM | TD | Total |ECTs| YRS SYal ™ | Type evalicoetiicoetl tota
Fondamental |Langues 3 5 CTouCC | OouE | 2 2
de Gestion [~ 16 ot Civilisation 3 | 5 [ CToucC | OouE | 3 3
TOTAL UE 5 6 10 5 5
TOTAL S3 18| 18 | 30 | | (30| |30 |
SEMESTRE 4
L Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UE 1 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRC S e | o7 | oG | oouf
Systémes d’'information 16 16 CTouCC | OouE 3
Entreprise et |£p,,ironnement économique 10 10 CTouCC | OouE 2
environnement
Entrepreneuriat 10 10 - - - - - -
TOTAL UE 1 36 36 5 5 5 5
S Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UE 2 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS ST e S 2T oe | oout
Finance Analyse financiére 20 20 3 CTouCC | OouE 3 3
d’entreprise b jitique financiere 20 20 | 3 | CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE 2 40 40 6 6 6
Co Type éval (1)| Type éval |coeff|coeff| total
UE 3 discipline CM | TD | Total [ECTS Session 1 |Session 2| CT | CC | coef
Management de [Supply chain et gestion de production| 11 11 3 CTouCC | OouE 3 3
la production et 5 5 5
des projets  |Management de projet 16 16 CTouCC | OouE
TOTAL UE 3 27 27 5 5 5

Février 2021.
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C Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UE 4 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRE e | e e 2T | oe | oout
Développe- [Business Game 14 14 3 CTouCC | OouE 3 3
ment des
aptitudes  |Anglais des affaires : TOEIC 12 |12 | 24 - - - - - -
manageriales Leadership et intelligence 9 9 - - - - - -
émotionnelle
TOTAL UE 4 35 |12 | 47 3 3 3
S Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UES5 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS ST e S 2T oe | oout
Mémoire de stage 15 | 15 7 CTouCC | OouE 7 7
Mission en |Appréciation entreprise et 15 | 15 4 CTouCC | OouE 4 4
entreprise |Soutenance de stage
Cycles de conférences 15 | 15 - - - - - -
TOTAL UE 5 45 | 45 11 11 11
TOTAL S4 (138 | 57 | 195 | 30 | | |11 |19 | 30 |

Février 2021.
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PARCOURS « DOUBLE COMPETENCE ET MANAGEMENT GENERAL »

SEMESTRE 3
. Type éval | Type éval|coeff|coeff| total
UE 1 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS ST | e S 2T oe | cout
_ |Comptabilité générale 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3
Comptabilité — -
Comptabilité de Gestion 16 16 3 CTouCC | OouE 3 3
TOTAL UE 1 36 36 6 6 6
(1) CC :contréle continu - CT : contréle terminal (2) O : Oral — E : écrit
S Type éval | Type éval|coeff|coeff| total
UE 2 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS ST e S 2T oe | oout
. Contréle de Gestion 20 20 3 CTouCC | OouE 3 3
Aide a la
décision Statistiques appliquées au 16 16 3 CTouCC | OouE 3 3
Management
TOTAL UE 2 36 36 6 6 6
S T dval | T Sval ff ff I
UE 3 discipline CM | TD | Total |ECTS| VBEZYa! | TYpS Svalicostiiooel toa
Management |Stratégie 24 24 3 CTouCC | OouE 3 3
stratégique et .
margeqting Marketlng 24 24 3 CTouCC OouE 3
TOTAL UE3 48 48 6 6
S Type éval | Type éval|coeff|coeff| total
UE4 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS ST e S 2T oe | oout
Management |Gestion des ressources humaines 20 20 3 CTouCC | OouE 3 3
des ressources "z
humaines | Vanagement d'équipe 16 16 | 3 | CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE 4 36 36 6 6 6
Lo T dval M| T Sval ff ff I
UE5 discipline CM | TD | Total [ECTs| VBESVa! | TYpS Svalicostiiooel toa
Environnement Proit des affaires et fiscalité 24 24 3 CTouCC | OouE 3 3
juridique Droit du travail 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3
TOTAL UE5 44 44 6 6 6
TOTAL S3 200 | | 200 30| | (30| | 30|
SEMESTRE 4
R -
UE 1 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRS Sval ™ | Type evaljcoefflogelf tota
Systémes d’'information 16 16 CTouCC | OouE 3
Entreprise et £y, ironnement économique 10 10 CTouCC | OouE 2
environnement
Entrepreneuriat 10 10 - - - - - -
TOTAL UE 1 36 36 5 5 5 5
o Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UE 2 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRC e e | o7 | oG | ooof
Finance Analyse financiére 20 20 3 CTouCC | OouE 3 3
d’entreprise Politique financiere 20 20 3 CTouCC | OouE | 3 3

Février 2021.
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| TOTALUE?2 | | 40| [40 | 6 | | 6] | 6]
Lo Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UE 3 discipline CM | TD | Total [ECTS| REGT | Laas | o7 | o | coof
Management |Supply chain et gestion de production| 11 11 3 CTouCC | OouE 3 3
de la
production et 2 ) )
des projets Management de projet 16 16 CTouCC | OouE
TOTAL UE 3 27 27 5 5| 5
L Type éval | Type éval|coeff|coeff| total
UE 4 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRE S | e | o7 | oG | coof
Développe- |Business Game 14 14 3 CTouCC | OouE 3 3
ment des
aptitudes  |Anglais des affaires : TOEIC 12 |12 | 24 - - - -] - -
manageriales Leadership et intelligence 9 - - - - - -
émotionnelle
TOTAL UE 4 35 |12 | 47 3 3 3
L Type éval M| Type éval|coeff|coeff| total
UES5 discipline CM | TD | Total [ECTS| YRE e e | o7 | o | oouf
Mémoire de stage 15 | 15 7 CTouCC | OouE 7 7
Mission en |Appréciation entreprise et 15| 15 4 CTouCC | OouE 4 4
entreprise |Soutenance de stage
Cycles de conférences 15 | 15 - - - - - -
TOTAL UE 5 45 | 45 11 11 11
TOTAL S4 | 138 | 57 | 195 | 30 | | |11 [ 19| 30 |
Février 2021.
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Les étudiants relevant d’un double cursus ingénieur au sein du Polytechnicum bénéficient de validations
d’acquis au titre des enseignements de gestion qu’ils ont déja suivis dans leur école d’ingénieur d’accueil. Les
rapports de stage et soutenance relevent des 2 domaines de compétences scientifiques et techniques d’une part
et de compétences en sciences de gestion d’autre part. Les validations d’acquis sont les suivantes :

SEMESTRE 3 L AGROSUP AGROSUP
UE discipline ESIREM AGROALIM AGRONOMIE
UE 1 Comptabilité Comptabilité Générale VA VA VA
Comptabilité de VA VA VA
Gestion
UE 2 Aide a la décision | Contréle de Gestion A suivre VA A suivre
Statistiques
appliquées au VA VA VA
Management
A suivre A suivre
UE 3 Management L
stratégique et marketing Strategic L (\é%?:%lﬁ plgs (\é%?:%lﬁ plgs
VA (si module VA (si module validé
Marketing VA validé a Agrosup) a Agrosup)
VA pour les CCV (VA pour les CCV)
UE 4 Management des | Gestion des : : :
ressources humaines | ressources humaines allilE LLeivie LLeivie
Management d’équipe A suivre VA VA
UE 5 Environnement Droit des affaires & ; ; -
juridique Fiscalite A suivre A suivre A suivre
Droit du travalil VA A suivre LS
SEMESTRE 4 s AGROSUP AGROSUP
UE discipline ESIREM AGROALIM AGRONOMIE
UE 1 Intelligence Systemes m
économique d’'information alsliie i i
Environnement A suivre A suivre A suivre
Economique
UE 2 Finance . . :
d’entreprise Analyse financiere A suivre VA VA
Politique financiere A suivre A suivre A suivre
UE 3 Managementde la |Supply chain et -
production et des projets | gestion de production alsliie VA VA
Management de projet VA VA VA
UE 4 Développement des Business Game VA (si option VA (si option suivie | VA (si option suivie a
aptitudes managériales suivie a I'Esirem) a Agrosup) Agrosup)
. Lo VA (si TOEIC VA (si TOEIC VA (si TOEIC
foglals des affaires | ESIREM AGROSUP AGROSUP
satisfaisant) satisfaisant) satisfaisant)

Février 2021.

10




OFFRE DE FORMATION

2017-2021

Leadership et
intelligence A suivre A suivre
émotionnelle

UE 5 Mission en L : - -

entreprise Mémoire de stage A suivre A suivre A suivre

Appréciation
entreprise & A suivre A suivre A suivre
Soutenance
Cycles de VA VA VA
conférences

Modalités de contrdle des connaissances :

Les regles communes aux études LMD sont précisées sur le site de I'Université http://www.u-bourgogne-
formation.fr/IMG/pdf/referentiel etudes Imd.pdf

® Sessions d’examen : précisions

Dispositions générales

Lorsqu’une UE est composée de plusieurs matiéres, les modalités d’évaluation, si elles dérogent a celles figurant dans
le tableau supra, peuvent étre fixées par I'enseignant responsable de la matiere. Selon les cas, la note finale peut
reposer sur une épreuve écrite ou orale dont la nature et la durée sont précisées.

Lorsqu’une UE est composée de plusieurs matiéres, la moyenne de 'UE est déterminée en fonction de la note obtenue
dans chaque matiére affectée d'un coefficient. La moyenne générale du semestre est déterminée en affectant aux
différentes UE du semestre un coefficient correspondant au nombre de crédits ECTS affectés a chaque UE. Le
semestre est validé si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20. En cas de matiére obtenue
par validation d’acquis présente dans une UE, le calcul de la moyenne de I'UE se fait en neutralisant la matiére validée.

L’étudiant non admis doit faire, par écrit, une demande de redoublement au responsable de la mention Management
et Administration des Entreprises, dans le délai de deux semaines apres la délibération du jury. Il appartiendra au jury
de se prononcer sur cette demande. Un seul redoublement est autorisé. Dans les cas exceptionnels, le jury peut décider
de donner une autorisation de redoublement supplémentaire.

Obtention du Master

A lissue de la premiere année de Master, I'étudiant qui a validé les deux semestres, soit 60 crédits ECTS, avec une
moyenne générale supérieure ou égale a 10 sur 20 sur chaque semestre ou aprés compensation entre les moyennes
des deux semestres se voit attribuer la Maitrise Mention Management et administration des entreprises. Les mentions
Passable, Assez-Bien, Bien, Trés-Bien sont attribuées quand la moyenne générale pondérée par les crédits des notes
obtenues est respectivement égale ou supérieure a 10/20, 12/20, 14/20 et 16/20.

A lissue de la deuxiéme année de Master, 'étudiant qui a validé les deux semestres, soit 60 crédits ECTS, avec une
moyenne générale supérieure ou égale a 10 sur 20 sur chaque semestre ou aprés compensation entre les moyennes
des deux semestres se voit attribuer le Master Mention Management et administration des entreprises. Les mentions
Passable, Assez-Bien, Bien, Trés-Bien sont attribuées quand la moyenne générale pondérée par les crédits des notes
obtenues est respectivement égale ou supérieure a 10/20, 12/20, 14/20 et 16/20.

Pour la validation des 120 crédits nécessaires pour I'obtention du Master, une partie de ces crédits peut étre validée
au titre des acquis professionnels ou des acquis d’expérience. L’étudiant doit en faire la demande lorsqu’il dépose son
dossier d’admission dans le programme de Master mention Management et administration des entreprises. La
validation est prononcée par le jury compétent au plus tard 2 semaines aprés le début des enseignements concernés.

@ Regles de validation et de capitalisation :
Principes généraux :

Février 2021.
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COMPENSATION :

CAPITALISATION :

Une compensation s’effectue au niveau de chaque semestre. La note semestrielle est
calculée a partir de la moyenne des notes des unités d’enseignements du semestre
affectées des coefficients. Le semestre est validé si la moyenne générale des notes des
UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale a 10 sur 20.

Chaque unité d’enseignement est affectée d’une valeur en crédits européens (ECTS).
Une UE est validée et capitalisable, c’est-a-dire définitivement acquise lorsque I'étudiant
a obtenu une moyenne pondérée supérieure ou égale a 10 sur 20 par compensation
entre chaque matiére de 'UE. Chaque UE validée permet a I'étudiant d’acquérir les
crédits européens correspondants. Si les éléments (matiéres) constitutifs des UE non
validées ont une valeur en crédits européens, ils sont également capitalisables lorsque
les notes obtenues a ces éléments sont supérieures ou égales a 10 sur 20.

B Modalités de contrdle des connaissances :

Les regles communes aux études LMD sont précisées sur le site de I'Université http://www.u-bourgogne-
formation.fr/IMG/pdf/referentiel etudes Imd.pdf

® Sessions d’examen : précisions

Dispositions générales

Février 2021.
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