Compte-rendu du la Commission CVEC du 17 octobre 2022

Membres de la commission CVEC présents :

Maxence ROULLIAT (Vice-Président délégué a la Vie et a la Démocratie et Bien-Etre Etudiant),
Karen FIORENTINO (Vice-Présidente de la CFVU),

Lucy MOSER-JAUSLIN (Enseignante Chercheuse),

Louis BICHEBOIS-DELHIEF (Représentant des étudiants au CA désigné),

Laura GUYONNET (Représentante des étudiants au CA désignée),

Ninon VEILLE (Représentante des étudiants au CA désignée),

Julie JACQUES (Représentante des étudiants au Cac désignée),

Maxence DRAULT (Représentant des étudiants au Cac désigné),

Dorian BENETON (Représentant des étudiants au Cac désigné).

Membres invités présents :

Emilie BOIS (Responsable du Service Administration et Communication - PFVU),
France HERRSCHER (Responsable du Bureau de la Vie Etudiante - PFVU),
Marie-Laure BAUDEMENT (Directrice du Pole Culture),

Cédric MOUSSELLE (Directeur de I’Atheneum - Pole Culture),

Samuel PECAUD (Directeur du SUAPS),

Murielle TINELLI (P6le Finances - Service budget),

Clélia MUGNIER (Pole Finances - Service budget),

Chloé DURINDEL (Secrétariat de séance - PFVU).

Cette commission CVEC se tient a la Maison de |'université en salle des Actes.

La CVEC : Rappel du cadre

La CVEC : Textes, définitions et objectifs

La CVEC est une taxe dont les contributeurs sont les étudiants inscrits en formation initiale dans I'Enseignement
Supérieur et dont les bénéficiaires sont les établissements d’Enseignement Supérieur. Maxence ROULLIAT rappelle les
textes qui encadrent cette taxe :
e L0in°2018-166 du 8 mars 2018 relative a I'organisation et a la réussite des étudiants (article L841-5 du Code
de I'Education)

e Décret n°2018-5564 du 30 juin 2018

e Circulaire n°2018-155 du 5 décembre 2018 (BO du 10 janvier 2019)
e (Circulaire 2019-29 (BO du 21 mars 2019)

e Décret n°2019-685 du 28 juin 2019

La CVEC a pour but de favoriser I'accueil et I'accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants. Elle
permet la mise en ceuvre d’actions nouvelles et préserve ou conforte celles déja existantes dans les établissements.
Par ailleurs, elle consolide les actions de prévention et d’éducation a la santé déja mises en place mais ne peut pas
financer d’actions de formation. A noter que, de par la nature de la CVEC, I'Etat peut décider des modalités de sa
répartition et de sa distribution.

La CVEC : Rdle du CROUS

Le CROUS est a la fois organisme collecteur et organisateur de la répartition de la CVEC en collaboration avec les
établissements d’Enseignement Supérieur. A I'issue des inscriptions définitives de I'ensemble des contributeurs et
bénéficiaires, le CROUS procede au reversement de la somme aux établissements.

La somme reversée a été calculée initialement sur la base de 42€ par étudiant inscrit ayant présenté une attestation
de paiement de la CVEC, avec un retour de 63,69€ au bénéfice de I'université.
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La CVEC : Les montants

Le montant de la contribution individuelle acquittée par les étudiants est de 92€ pour I'année 2021-2022 et 95€ pour
I’'année 2022-2023. Chaque étudiant (qui n’est pas exonéré et assimilé) doit payer cette taxe. Ce paiement donne lieu
a la création d’'un compte individuel sur internet www.etudiant.gouv.fr.

Pour I'année 2021-2022, la somme percue par l'université de Bourgogne au titre de la CVEC est 1 998 459,73€ soit une
hausse de 2,06% (40 441,94€).

La CVEC : Le produit

La CVEC peut étre programmeée de facon pluriannuelle et les co-financements des projets sont également possibles.
Le montant reversé pour les projets des associations étudiantes et autres actions sociales ne peut pas étre inférieur a
30% de la somme collectée ; celui reversé a la médecine préventive (SSU) ne peut pas étre inférieur a 15%. Par ailleurs,
des droits complémentaires sont possibles en vue d’actions sportives et culturelles. Maxence ROULLIAT insiste sur le
fait que la CVEC ne peut pas financer des actions de formation et de recherche.

La CVEC : Dépenses 2021

Les dépenses liées a la CVEC en 2021 sont réparties de la maniére suivante :

Composantes CREDITS BUDGETES | CREDITS CONSOMMES
CPSU 402 000,00 231 454,00
CPSU - Extension médecine travail 411 877,00 472 715,54
SUAPS 210 500,00 180 200,00
SUAPS - Salle de musculation 15 000,00 17 285,86
PFVU - FSDIE 401 100,00 161 639,30
PFVU - PTITE FAC 70 000,00 70 000,00
PFVU - TUTEURS + vacataires 25 000,00 23 509,08
Péle Culture ATHENEUM 165 500,00 165 494,00
Pole patrimoine 82 988,80 80 775,24
INSPE 20 021,48 20 039,00
Sites territoriaux + Hall des Sports 38 775,00 34 916,00

Concernant le FSDIE, il est rappelé que le différentiel entre les crédits budgétés et ceux consommés s’explique de par
la crise sanitaire. Maxence ROULLIAT insiste également sur I'importance d’aider financierement les sites délocalisés
de l'université de Bourgogne, notamment sur 'aménagement des campus. Le projet de plantation d’arbres fruitiers
sur plusieurs campus est évoqué. Samuel PECAUD précise qu’une convention a été établie avec la communauté de
commune pour la location de la Halle des Sports du Creusot. Un reversement de cette somme est donc effectué en
différé.

La CVEC : Bilan 2022

Les dépenses liées a la CVEC en 2022 sont réparties de la maniéere suivante :

2 o S Prévisions budgétaires B Realisés au

I 20 06/10/2022 |% conso

ssu 320 000 320 000 127195 40%
SUAPS 190 000 121810 90943 75%
PFVU Soutien aux Associations 430 000 403574 165469 41%
PFVU P'tite Fac 70 000 70 000 70 000 100%
PFVU Tutorat étudiants 30 000 30000 8516 28%
PFVU - Cellule bien étre 13 000 14 500 6959 48%
Pdle Culture - Athéneum 90 000 150 000 116 649 77%
Site territoriaux (Creusot, Chalon, Macon,

Auxerre et Nevers) 37 160
HALL des Sports du Creusot (2021 et 2022) 54430 112 745 84 256 75%
Arceaux vélos campus 37051 37051 37051 100%
Plantation arbres (campus + sites) 40 000 40 000 39995 99,98%
300 ans UB + pdle Culture 106 000 155 000 36651 77%
PFVU Campus Days 15 000 15 000 7832 46%
|Campus Vert 20 000 20000 20 000 100%
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http://www.etudiant.gouv.fr/

Maxence ROULLIAT précise que I'impact de la crise sanitaire se ressent toujours aupres des associations. On constate
des demandes moins nombreuses avec des projets moins conséquents. La circulaire « Engagement, encouragement
et soutien aux initiatives étudiantes au sein des établissements d'enseignement supérieur sous tutelle du ministere de
I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation » a également impacté le FSDIE, notamment avec la
possibilité de report d’'une année sur I'autre et la mise en place d’un FSDIE spécifique pour les projets s’inscrivant sur
le plan social. Une réflexion autour des statuts du FSDIE est en cours. France HERRSCHER indique qu’un important
travail d’accompagnement et de formation est en cours pour aider les 160 associations étudiantes labellisées dans
leur gestion et dans leurs demandes de subvention. Maxence ROULLIAT évoque aussi I'idée d’un usage plus fréquent
de conventions de partenariat pour les projets importants et récurrents des associations.

Concernant le tutorat étudiant, Emilie BOIS explique que la consommation des crédits au 06 octobre 2022 est en
cours ; les salaires des étudiants Tuteurs de rentrée n’ayant pas encore été versés, et que le taux présenté est lié au

calendrier de paiement des salaires de I'université.

Samuel PECAUD indique que I'année a été marquée par des fermetures du fait de la crise sanitaire de la salle et des
problémes d’approvisionnement des machines. Un report est donc prévu.

Concernant le Péle Culture, Marie-Laure BAUDEMENT précise que la consommation des crédits au 06 octobre 2022
est largement impactée par le calendrier des événements programmés ainsi que le report de certains sur I’'année 2023.

Maxence ROULLIAT indique que des nouvelles dépenses sur la fin d’année civile sont a prévoir pour le SSU, notamment
le recrutement d’un nouveau professionnel de santé psychologue et la recherche d’un autre médecin.

La CVEC : Ventilation et projets 2023

La CVEC : Préparation 2023

Les orientations budgétaires pour I'année 2023 :

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 — VOTE CA 27/09/2022

Prévision budgétaire 2023 |Rappel 2022
SUAPS (dont convention PEPS) 200 000 180 000
FSDIE 400 000 400 000
SSsU 370 000 310 000
Péle Culture Atheneum 65 000 65 000
P'tite Fac 70 000 60 000
complément PFVU 50 000

Maxence ROULLIAT et Samuel PECAUD insistent sur I'importance d’allouer des fonds aux différents Pbles qui permet
une pérennisation de certaines activités et le développement de projets. Par exemple, la demande de tutorat pour les
sportifs de haut niveau est en augmentation. La CVEC permet le financement de la convention PEPS. Par ailleurs, la
Commission Solidarité Etudiante bénéficiera de I’aide financiére de la CVEC comme I'année derniére.

Marie-Laure BAUDEMENT insiste sur le fait que la somme allouée ne couvre pas tous les besoins en fonctionnement
du Péle Culture. Des propositions pour le financement CVEC de projets vont étre présentées.

Il est précisé que le « complément PFVU » regroupe le tutorat de rentrée, les Campus Days et le guide de bienvenue
qui sera cette année a destination de tous les étudiants.

La CVEC : Projets 2023

Maxence indique la mise en place d’affichage numérique dans le batiment Droits-Lettres et le projet d’aménagement
de la Maison de I'Etudiant. Ces projets ont été évoqués I'année derniere et mis en place en 2023.
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L'INSPE aimerait faire I'acquisition de « casiers Trottibox » pour lutter contre le vol de trottinettes sur le campus. Une
installation similaire est présente dans le batiment de I'UFR Sciences de la Vie, de la Terre et de I'Environnement.

Le site de Chalon sur Sabne aimerait bénéficier de la CVEC a hauteur de 70 000€ pour la mise en place d’installations
sportives en acces libre : un plateau multisports, un terrain de basket et une piste d’athlétisme. Maxence ROULLIAT
précise que c’est un projet conséquent qui bénéficie de plusieurs financements : UFR, MGEN, ASUB, CROUS et la
Région. Ce financement vient en sus de I'enveloppe allouée a chaque site délocalisé a hauteur de 10€ par étudiant.

L’érection d’un batiment pour accueillir la créche de l'université bénéficiera d’'un financement pluriannuel. Ceci
permettra une plus grande capacité d’accueil et le respect des normes de sécurité et d’accueil.

Le dispositif de signalement de violences sexistes et sexuelles est présenté par Karen FIORENTINO comme projet
bénéficiaire de la CVEC en 2023. Le signalement est pris en charge par le personnel qualifié du SSU qui peut avoir des
retombées disciplinaires et/ou judiciaires. Des formations auprés des étudiants, notamment les associations
étudiantes, sont prévues en collaboration avec des divers partenaires privés.

Une augmentation notable de I'activité de la Vie Etudiante a été constatée a 'université de Bourgogne : besoin
croissant en formation des associations labellisées, la mise en place de la Cellule Bien-Etre -bénéficiaire de la CVEC en
2023 - et le rattachement partiel du dispositif de signalement etc. Afin d’assurer une coordination ainsi qu’une gestion
centralisée des actions de vie étudiantes en cours et a venir sur l'université, la création d’un nouveau Service Vie
étudiante est a I'étude ; ce dernier sera rattaché au Péle Formation et Vie Universitaire. Pour cela, le recrutement d’un
nouveau Responsable de Service est nécessaire. Maxence ROULLIAT suggere donc un poste de dépense
supplémentaire pour le financement de ce poste a hauteur de 35 000€. A noter que cette démarche est en cohérence
avec I'établissement du futur Schéma Directeur de la Vie Etudiante. En outre, d’autres universités ont déja intégré un
service Vie Etudiante.

France HERRSCHER propose aussi l'acquisition et la distribution de kits pour les événements festifs dont les
associations sont demandeuses.

Maxence ROULLIAT évoque la problématique des étudiants IFSI qui paient la CVEC. Cependant, tous n’étant pas sur
des sites territoriaux, ils n’ont pas tous acces aux bénéfices de la CVEC. Ainsi, une réflexion est entamée sur la mise en
place d’évenements relatifs a la culture, au sport ou encore a la Vie Etudiante. Cette problématique sera plus
longuement abordée lors de la prochaine Commission CVEC.

La CVEC : Echanges sur l’évolution de la composition et du fonctionnement de la
Commission C.V.E.C

Une autre Commission CVEC est prévue début 2023, un calendrier spécifique est en cours de réflexion. En effet, un
versement annuel de la CVEC est envisagé au niveau national. Par ailleurs, Maxence ROULLIAT identifie d’autres
sources de financement : I'établissement d’une nouvelle convention cadre avec Dijon Métropole, le projet RITM uBFC
et le Schéma Directeur Vie Etudiante, bientot rattaché au contrat de site. Ces éléments influenceront la CVEC.

Des propositions de changements au niveau du fonctionnement de la CVEC sont évoquées. Maxence ROULLIAT déclare
que la circulaire citée précédemment permet la mise en place d’appels a projets CVEC. Il propose dans le méme temps
la mise en place de budgets participatifs liés a une thématique précise. Par exemple, 'aménagement d’espaces de
bien-étre sur le campus pourrait bénéficier d’un appel a projets CVEC ou d’un budget participatif. Toutefois, ceci
impliquerait la création d’un comité de pilotage. Marie-Laure BAUDEMENT indique que ces dispositifs pourraient étre
une aide afin de répondre plus facilement aux appels a projets CRBFC.

Enfin, Maxence ROULLIAT propose d’apporter une modification a la derniere délibération de la composition de la CVEC

votée en 2019 afin de préciser que le secrétariat de la CVEC est assuré par un demi-poste situé au sein du Service
Administration et Communication du PFVU et non pas par le Bureau de la Vie Etudiante.
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