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DELIBERATIONS

du Conseil d’Administration de I'Université de Bourgogne

Séance du 3 avril 2013

POINT V.2:
Questions relatives aux ressources humaines : revalorisation des taux des indemnités

des personnels BIATSS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

-VU  laloi 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de
Etat notamment ses articles 4 et 6

-VU le Code de 'Education

-VU  le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Etat
-VU  les statuts de 'Université de Bourgogne approuvés par le Conseil d’Administration

du 19 décembre 2007, du 10 avril 2009 et du 1 février 2011
-VU  Tavis du Comité technique de 'Université de Bourgogne en date du 25 mars 2013

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE, avec 20 pour, 5 abstentions, 1 contre : la revalorisation des taux des indemnités
des personnels BIATSS.

Dijon, le 4 av:illf/
Le Présidentde Mlniversité de Bourgogne,

Alain BONNI

P.] : Dispositif de revalorisation des taux des indemnités des personnels BIATSS
Délibération transmise a la Rectrice Chanceliere de 'Université de Bourgogne le : 5 avril 2013

Délibération publiée sur le site internet de I'établissement le : 8 avril 2013



‘service de gestion des personnels BIATSS

Indemnités catégorie A

21/03/2013

Comité Technique - 25 mars 2013

= TAUX 2012 | | Proposition taux 2013
PFR 2012 PFR 2013
Indemnité: PFR- Indemnité: PFR- Indemnité: PFR-
= PFR - Fonctions Evolution
Fonctions Résultats J;:t:ll Poste total Résultals Total Jagent Poste total
Grade Niv | Taux |Coeff.| Total | Taux |Coeff| Total Taux | Coeff. Total Taux gfu Total € %
A 1 1750 | 2,20 | 3850,00] 1600 | 1 1600 5 450,00 g 49 050 1750 | 2,247 | 3932,25 1600 | 1 1600 5532,25 9 49790,25 82,25 | 1,51
2 2 1750 | 2,65 | 4 637,50] 1600 | 1 1600 6 237,50 0 0 1750 | 2,703 | 4730,25 1600 | 1 1600 6 330,25 0 0,00 92,75 | 1,49
E 3 | 1750 | 3,00 | 5250,00] 1600 | 1 1600 | 685000 2 13 700 1750 | 3,059 | 5353,25 1600 | 1 1600 6953,25 2 1390650 || 103,25 | 1,51
N
E 4 | 1750 [ 3,55 | 6212,50] 1600 | 1 1600 | 781250 4 31 250 1750 | 3,617 | 6329,75 1600 | 1 1600 7929,75 4 31719,00 || 117,25 | 1,50
S |1oge| 1750 | 1,05 | 1837,50] 1600 1 1600 | 343750 1 3438 1750 | 1,079 | 188825 | 1600 | 1| 1600 3488,25 1 348825 | 5075 | 1.48
A 1 2500 | 1,60 | 4 000,00] 1800 1 1800 5 800,00 2 11 600 2500 | 1,635 | 4 087,50 1800 | 1 1800 5 887,50 2 11 775,00 87,50 | 1,51
: 2 2500 | 1,80 | 4 500,00 1800 | 1 1800 € 300,00 1 6300 2500 | 1,918 | 4 795,00 1600 | 1 1600 6 395,00 1 6395,00 95,00 | 1,51
E 3 2500 | 2,10 | 5250,00] 1800 1 1800 7 050,00 11 77 550 2500 | 2,142 | 5 355,00 1800 | 1 1800 7 155,00 1 78 705,00 || 105,00 | 1,49
N
E 4 2500 | 2,45 |6125,00] 1800 1 1800 7 925,00 6 47 550 2500 | 2,498 | 6 245,00 1800 | 1 1800 8 045,00 6 48270,00 || 120,00 | 1,51
S logé | 2500 | 0,73 | 1825,00] 1800 1 1800 3 625,00 0 o 2500 | 0,752 | 1 880,00 1800 | 1 1800 3 680,00 0 0,00 5500 | 1,52
CASU/ADM | 2900 | 5,00 | 14500,00] 2000 | 1 2000 | 16 500,00 3 49 500 2900 | 5,085 | 14 746,50 2000 | 1 2000 16 746,50 3 50239,50 || 246,50 | 1,49
39 289 938 39 204 288,50
IFTS/IAT 2012 IFTSIAT 2013 Evolulion
Taux Coeff, Total Poste Total Taux Coeff. Total Poste Total € %
I INF 1078,73 3,181 3431,44 9 30 881,52 1078,73 3,229 3483,22 9 31348,97 61,78 | 1,51
9 30 882 9 31 349
Indemnité: PPRS 2012 PPRS 2013 Evolution
Taux Coeff, Total Posle Tolal Taux Coeff. Total Poste Total € %
ASI 1666,9 2,50 4167,25 48 191 693,50 1666,9 2,538 4230,59 48 194 607,24 || 6334 | 1.52
o 2500,36 2,00 so0072 | 5o | 20504248 2500,36 2,030 507573 sa | 20946812 || 75.01 | 1.50
e 2500,36 2,20 sso079 | 13 | 7151030 2500,36 2,233 5583,30 13 7266295 || 8251 | 1,50
R | 'S 3033,77 2,00 6oe7ss | 2 1213508 3033,77 2,030 6158,55 2 1231711 |[ 8101 | 150
s 4458,97 1,50 oosas | 25 | 16721138 4458,97 1,523 6701,01 25 | 16977528 || 102,56 [ 1,53
o 5875,84 1,20 751,01 | 2 14 102,02 5875,84 1,218 715677 2 1431355 |[ 105,77 | 1,50
'ﬁz 6 400,92 1,20 7681,10 2 15 362,21 6 400,92 1,218 779632 2 1559264 | 11522 | 1,50
149 767 056,96 149 778 656,89
Indemnité: IFTS/ indemnités spécifiques pers. BIB 2012 Indemnité:IFTS/ indemnités spécifiques pers. BIB 2013 Evolulion
ToTe T
Taux Coeff. Total Poste (IFTS g Total Taux Coeff. Total Posle UFTS * Total € %
Prime Prime
sasbl Y
BIB (IFT| IFTS 1078,73 2,5 2 696,83 7 4140,79| 18877.78 1078,73 2,538 273782 7 4181,78 | 1916472 [ 40,99 | 1,52
Consv 4 743,00 5217,30 4 743,00 1,117 529793 4 529793 | 2119172 80.63 | 155
ss resp 1.1 4 20 869,20|
s indem
iy 4 743,00 1,35 6 403,05 4 25 612,20 4 744,00 1,370 649928 4 649928 | 2599712 || 96,23 | 1,50
Foomer]
Chetss [ 5 691,99 115 6 545,79 4 6 545.79] 5691,99 1,167 664255 1 664255 | 664255 96,76 | 1,48
r:unv""‘
chat 5691,99 7 684,19 5691,99 1,370 779803 5 779803 | 3899013 || 113,84 | 1,48
pres 1,35 5 38 420,93]
28547 21,00 21 110 325,90 28 975,61 21 111 986,25




21/03/2013

U QURGAENE
sarvica da gestion dos parsonnals BIATSS Indemnités catégorie B

[ TAUX 2012 |&l Proposition taux 2013 |
PFR 2012 PFR 2013
Indemnité: PFR- Fonctions lnden;nlté: PFR- Indemnité: PFR- Indemnité: PFR- Evolution
Résultats Total/ agent | poste|  somme Fonctions Résultats Totall agent| poste|  somme
Grade Niv| Taux | Coeff.| Total | Taux [Coeff| Total Taux | Coeff. Total | Taux [Coeff| Tolal € %
1 | 1350 | 2,60 [3510,00] 600 | 1 | 600 | 411000 | 30 | 12330000 1350 | 2,646 [3572,10| 600 [ 1 | 600 | 417210 | 30 [ 12516300 6210 | 1,51
saenes| 2 | 1350 | 2,70 | 364500 | 600 | 1 | 600 | 424500 | 14 | 5943000 1350 | 2,747 [3708.45| 600 | 1 | 600 | 430845 | 14 | 6031830 | 6345 | 1,40
CN | 3| 1350 | 2,80 |3780,00]| 600 | 1 | 600 | 438000 | 3 [ 1314000 1350 | 2,849 [3846,15| 600 | 1 | 600 | aass15 | 3 | 1333845 || es15 | 1.51
logé| 1350 | 1,50 | 2 025,00 | 600 1 600 2 625,00 2 5 250,00 1350 | 1,529 | 2064,15| 600 1 600 | 2664,15 2 5328,30 39,15 1,49
1 1450 | 2,40 | 3480,00| 650 | 1 650 4130,00 4 16 520,00 1450 | 2,443 | 3542,35| 650 1 650 | 4192,35 4 16 769,40 62,35 1,51
saenes| 2 | 1450 | 250 |362500| 650 | 1 | 650 | 427500 | 8 | 3420000 1450 | 2,544 368880 650 | 1 | 650 | 433880 | & | 3471040 || 6380 | 140
€s 3 | 1450 | 2,60 |3770,00) 650 | 1 650 4 420,00 1 4 420,00 1450 | 2,646 | 3836,70 | 650 1 650 | 4486,70 1 4 486,70 66,70 1,51
logé| 1450 | 1,38 |200100| 650 | 1 | 650 | 265100 | 0 0,00 1450 | 1,407 [2040,15| 650 | 1 | 650 | 2690,15 | o 0,00 39,15 | 148
1 | 1650 | 2,26 |3487,50 ) 700 | 1 700 4 187,50 3 12 662,50 1550 | 2,291 | 3551,06| 700 1 700 | 4251,05 3 12753,15 63,55 1,52
saenes| 2 | 1550 | 2,35 364250 | 700 | 1 | 700 | 434250 | 4 | 1737000 1550 | 2,392 |3707,60| 700 [ 1 | 700 | 440760 | 4 | 1763040 | es10 | 150
CE 3| 1550 | 2,45 |3797,50| 700 | 1 700 4 497,50 0 0,00 1550 | 2,494 | 386570 | 700 1 700 | 456570 0 0,00 68,20 1,52
loge| 1550 | 1,30 |201500| 700 | 1 | 700 | 271500 | 1 | 271500 1550 | 1,326 [205530| 700 | 1 | 700 | 275530 | 1 | 275530 | 4030 | 148
70 288 907,50 70 29325340
PPRS 2012 PPRS 2013 Evolution
Taux Coeff. Total Poste|  Total Taux Coeff. Total | Poste Total € %
TECHCN 1 360,20 2,60 353652 | 70 | 24755640 1 360,20 2,740 372695 | 70 | 26088636 | 19043 | 538
TECHCS 1 360,20 2,70 3672,54 10 | 3672540 1 360,20 2,740 3726,95 10 37 269,48 54,41 1,48
TECH CE 152467 2,50 3811,68 | 32 [ 12197360 1524,67 2,538 386961 | 32 | 12382760 5794 | 1,52
112 406 255,40 112 421983,44
IATAFTS 2012 IAT/IFTS 2013 Evolution
total +
total + prime Total coft Total coit
Taux Coeff. Total t6Chi Poste| | \1/iFTS Taux Coeff. Total 2:;: Poste IATIFTS € %
BIBASCN< 1 sgp68 2,90 170747 | 291047 | 3 | 512152 588,68 2,944 173307 | 203607 | 3 | 619922 | 2500 [ 1.5
63 éch (IAT)
Racas® | g 3,00 257946 | 378246 | 2 | 515892 859,82 3,045 261815 | as2t,15 | 2 | s23630 | 3eee | 160
BIBAS CS <
L AT 588,68 2,90 1707,17 201017 | 5 | 853588 588,68 2,944 173307 | 293607 | 5 | 866537 || 2500 | 152
B'B;:igs x 859,82 3,00 2 579,46 3782,46 7 | 18056,22 859,82 3,045 2618,15 3821,15 7 | 18327,06 38,69 1,50
BIBAS CE 859,82 3,00 2579,46 378246 | 6 | 1547676 859,82 3,045 261815 | 3s2115 | 6 | 1570891 | 3869 | 150
23 52349,28 23 5313687

Comité Technique - 25 mars 2013



Indemnités catégorie C

TAUX 2012 | | Proposition taux 2013
IAT Taux 2012 IAT 2013 Evolution
fotal /agent
Grade Taux | Coeff. Total Postes Total total /agent Taux Coeff. Total Postes Total € %
Adj adm
oc | 449,30 | 460 | 206678 | o5 | 4933560 | 206678 44930 | 5000 | 2246,50 | 20 | 4493000 [ 179,72| 8,70 | 224850
Ad) adm
1 464,30 [ 460 | 213578 | g5 | 13241836 | 213578 464,30 | 4,840 | 2247,21 | 62 | 13932714 (| 111,43 | 522 224721
Adj adm
Pral oG 469,67 | 460 | 2160,48 | 4o | gg419,28 | 2160.48 469,67 | 4,900 | 2301,38 | 40 | 9208532 [ 140,90 6,52 | 2301,38
a7 | 476,10 | 460 | 219006 | 7 | 1533042 | 219008 47610 | 4835 | 230104 | 7 | 1611380 |[ 111,88 [ 511 | 23014
129 275503,66 275 503,66 129 292 426,07 292 426,07
IAT Taux 2012 itk IAT 2013 Evolution | %@l ina/
agent agent
(IAT+indem (IAT+ind,
Taux |Coeff. Total Postes Total trav dang) Taux Coeff. Total Postes Total € o, | trav dang)

ATEC 2C| 44930 | 415 | 186460 44 | 2510433 | 7900,60 449,30 | 4,920 | 221056 | 14 | 3094778 || 34596 18,55| 224656
ATECIC] 45429 | 415 | 192680 | & | 4150082 | 796280 464,30 | 4,760 | 2210,07 | © 1326041 | 283,26 [ 14,70 224607
ATECP

50 469,66 | 415 | 1949,09 | » | 349818 | 798509 46967 | 4,823 | 226522 | 2 453044 | 316,13 [ 16,22] 230122

ATECT

10 476,11 | 415| 197586 | 2 [ 305171 | 201786 476,11 | 4,758 | 226533 | 2 4530,66 || 289,47 | 14,65] 2 301,33

24 4551504 46370,04 24 53269,29 54 133,29

PPRS Taux 2012 PPRS 2013 Evolution
total ind. /
total ind. / agent
Taux |Coeff. Total Postes Total agent Taux Coeff. Total Postes Total € %

ATRF 2C| 115572 | 1,79 | 2066,16 | 108 | 22314528 | 2066,76 1156,72 | 1,944 | 2246,72 | 108 | 24264573 || 180,56 | 874 | 224672
ATRFIC | 445572 | 1,79 | 2066,16 | 60 | 12396960 | 2066,76 1155,72 | 1,944 | 2246,72 | 60 | 13480318 || 18056 | 874 | 224672
ATRFP2| 115572 | 1,83 | 2114,97 | 60 | 12689808 | 2711497 115572 | 1,991 | 2301,04 | 60 | 13806231 | 186,07 | 8,80 | 2301,04
ATRFP 1] 115572 | 1,83 | 2114,97 | 15 | 3172451 | 211497 1155,72 | 1,991 | 2301,04 | 15 3451558 || 186,07 | 8,80 | 2301,04

243 50573745 50573745 243 550 026,80 550 026,80
IAT Taux 2012 ";’;’;_‘" IAT 2013 Evolution | total ind./
716 D4/l795 agent (ind.
96 +ind. st epeo+
Taux |Coeff. Total Postes Total Chauss:33) Taux Coeff, Total Postes Total € % Ina-ehauss]

MAGB 2C 449,29 | 2,80 | 1258,01 14 | 1761217 | 2006,79 449,30 | 3,333 | 1497,52 14 2096524 || 239,50 | 19,04] 2 246,26
MAGB 1C| 464,30 | 275 | 127683 | 8 | 1021460 | 210553 464,30 | 3,226 | 149783 | 8 | 1108265 | 221,01 [17,31] 224657
MAGE P

20 469,66 | 2,78 | 1305,65 12 | 15667,86 | 2134,35 469,67 | 3,135 | 1472,42 12 1766899 || 166,76 | 12,77] 2 301,16

MAGEP

10 476,10 | 2,78 | 132356 | 1 | 132356 | 215226 476,10 | 3,003 | 147258 | 1 147258 || 149,02 [ 11,26] 230132
35 44 818,18 72703,80 35 52 089,45 79 335,35
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