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UNIVERSITE DE BOURGOGNE 
Pôle International 

 
Projets internationaux à soumettre à la CP de l’Université – séance du 6 mars 2023 

 
 

1. POUR COMPTE-RENDU 
 
Réponse à deux appels à proposition du programme Erasmus+ de la Commission Européenne : 
 

- CANDIDATURE 1 - Demande de subvention à l’action « Mobilité des étudiants et personnel de l’enseignement supérieur soutenue par les fonds de 
politique intérieure » (KA131-HED) ; pour cette candidature, l’uB demande le subventionnement pour : 

o 600 mobilités des étudiants pour les études à l’étranger 
o 600 mobilités des étudiants pour les stages à l’étranger 
o 50 mobilités du personnel pour l'enseignement 
o 50 mobilités du personnel pour la formation 
o l’organisation de 5 programmes intensifs hybrides (Blended intensive programmes) de 20 participants chacun 

Ces financements concernent prioritairement les mobilités sortantes vers des pays européens. 
Estimation de la proportion d'étudiants pouvant bénéficier d'un complément « inclusion » : 35% 
Estimation du budget autorisée à la mobilité internationale (hors pays du programme) : 20% max. 
 
L’uB espère une subvention entre 1 800 000,00 € et 2 000 000,00 € environ. 
Annonce des résultats : fin mai 2023 
Prise d’effet du contrat : 1er juin 2023 
Durée du contrat : 26 mois 
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- CANDIDATURE 2 - Demande de subvention à l’action « Mobilité des étudiants et personnel de l’enseignement supérieur soutenue par les fonds de 

politique extérieur » (KA171-HED) ; pour cette candidature l’uB, demande le subventionnement pour : 
1) Pour la coopération avec le Voisinage Est (Région 2) : 165 300,00 € 

> Ukraine : 
o 25 mobilités des étudiants d’Ukraine pour les études à l’uB  
o 15 mobilités du personnel d’Ukraine pour enseigner ou se former à l’uB 
 

2) Pour la coopération avec les Pays sud-méditerranéens (Région 3) : 424 770,00 € 
> Liban : 
o 20 mobilités des étudiants du Liban pour les études à l’uB  
o 8 mobilités du personnel du Liban pour enseigner ou se former à l’uB 
o 4 mobilités du personnel de l’uB pour enseigner ou se former au Liban 

 
> Palestine : 
o 12 mobilités des étudiants de Palestine pour les études à l’uB  
o 8 mobilités du personnel de Palestine pour enseigner ou se former à l’uB 
o 8 mobilités du personnel de l’uB pour enseigner ou se former en Palestine 

 
> Algérie : 
o 6 mobilités des étudiants d’Algérie pour les études à l’uB  
o 4 mobilités du personnel d’Algérie pour enseigner ou se former à l’uB 
o 4 mobilités du personnel de l’uB pour enseigner ou se former en Algérie 

 
3) Pour la coopération avec l’Afrique sub-saharienne (Région 9) : 70 160,00 € 

> Cameroun : 
o 4 mobilités des étudiants du Cameroun pour les études à l’uB  
o 4 mobilités du personnel du Cameroun pour enseigner ou se former à l’uB 
o 4 mobilités du personnel de l’uB pour enseigner ou se former au Cameroun 

 
Estimation de la proportion d'étudiants pouvant bénéficier d'un complément « inclusion » : 100% 
 
L’uB espère une subvention de 723 230,00 € (dont 660 230,00 € allouées directement aux mobilités, et 63 000,00 € de soutien organisationnel). 
Annonce des résultats : début septembre 2023 
Prise d’effet du contrat : 1er août 2023 
Durée du contrat : 24 mois 
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2. POUR AVIS 
 

A. Projets diplômants 
 

N° PAYS PARTENAIRE COMPOSANTE(s) 
CONCERNEE(s) 

PORTEURS DE 
PROJET 

OBJET 

1 MAROC 
Ecole Supérieure 
d’Ingénierie en Sciences 
appliquées (ESISA) 

UFR Sciences & 
Techniques 

Nadine CULLOT 

Renouvellement de l’annexe permettant à l’UFR Sciences & 
Techniques d’accueillir des étudiants dans le cadre d’une admission 
diplômante en Master 2 Informatique : BDIA. 
Les participants s’acquitteront des frais d’inscriptions de l’uB ainsi 
que de la CVEC. 

 

B. Projets d’échanges non-diplômants 
 

2 CANADA CEGEP Saint-Hyacinthe IUT Le Creusot Alice MERIAUDEAU 
Création d’un accord permettant à l’IUT Le Creusot d’échanger des 
étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux semestre(s). 

3 
COREE DU 
SUD 

Dong-A University 

IAE Dijon Grégory WEGMANN 

Création d’un accord permettant à l’IAE Dijon d’échanger des 
étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux semestre(s). 

4 INDONESIE BINUS University Renouvellement des deux accords permettant à l’IAE Dijon 
d’échanger des étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux 
semestre(s). 5 

MALAISIE 

Taylor’s University 

6 
Islamic University 
Malaysia (IIUM) 

ISAT Béatrice LAY 
Renouvellement de l’accord permettant à l’ISAT d’échanger des 
étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux semestre(s). 

7 

TAIWAN 

National Chengchi 
University (NCCU) 

IAE Dijon  
UFR DESP 
UFR Lettres et 
Philosophie 

Grégory WEGMANN 
Denis CLAUDE 

Jerôme BERTHAUT 

Renouvellement de l’accord permettant aux 3 composantes de l’uB 
d’échanger des étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux 
semestre(s). 

8 
National Taichung 
University of Education 
(NTCU) 

IAE Dijon 
UFR Langues & 
Communication 

Grégory WEGMANN 
Alex FRAME 

Renouvellement de l’accord permettant aux 2 composantes de l’uB 
d’échanger des étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux 
semestre(s). 

9 USA University of Illinois 
UFR Langues & 
Communication 

Marc SMITH 
Renouvellement de l’accord permettant à l’UFR Langues & 
Communication d’échanger des étudiants en tant que lecteurs de 
langues étrangères. 

10 VIETNAM 
Ho Chi Minh University of 
Economics and Finance 
(UEF) 

IAE Dijon Grégory WEGMANN 
Renouvellement de l’accord permettant à l’IAE Dijon d’échanger des 
étudiants pour des séjours d’études d’un ou deux semestre(s). 

 



 4 / 4 

 

C. Projets d’internationalisation avec un établissement français 
 

11 FRANCE 

Association Universitaire 
Internationale du Vin et 
des Produits de la Vigne 
(AIUV) 

IUVV Jules Guyot Marielle ADRIAN 

Renouvellement de l’accord permettant à l’IUVV de participer en tant 
que membre actif de l’AIUV au programme ”OIV Master of Science in 
Wine Management - OIV MSc - Diplôme International de l’OIV en 
Management du Secteur de la Vigne et du Vin”, créé par Institut Agro 
Montpellier. Des enseignants de l’uB sont amenés à dispenser des 
cours des sciences managériales propres au secteur vitivinicole à 
Montpellier. 

 
D.  Annexes financières 

 

12 USA 
University of New 
Hampshire (UNH) 

UFR Langues et 
Communication 

Candice LEMAIRE 

Annexe financière 2022/23 à la convention de coopération entre l’uB 
et University of New Hampshire. Cette annexe financière détaille les 
différents services que l’uB offre aux 4 étudiants de UNH au titre de 
l’année 2022/23, ainsi que la contrepartie que UNH doit verser à l’uB 
pour chacun de ces services. Le montant global est de 2725,00 €. 

 
 


