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  PROFIL DE POSTE  

 
Responsable du service Hygiène, sécurité et environnement 

Conseiller de prévention de l’université de Bourgogne 
 
Contexte 
 
L’université de Bourgogne est un établissement pluridisciplinaire qui accueille plus de 34 000 
étudiants répartis sur 6 campus (Auxerre, Chalon-sur-Saône, Dijon, Le Creusot, Mâcon, Nevers). 
Elle compte 2 800 agents dont 1 500 enseignants-chercheurs et 1300 personnels BIATSS.  
 
L’université est organisée en 8 UFR, 3 IUT, 3 Ecoles d’Ingénieurs, 1 institut supérieur du 
professorat et de l’éducation et 1 IAE qui s’appuient sur 30 unités de recherche labellisées dont 
13 UMR.  
 
L’établissement dispose d’une surface totale de bâtiments de 314 000 m2 (surface bâtie utile 
hors œuvre nette). Le campus dijonnais s’étend sur 113 ha.  
 
 Missions principales 
 
- Sous l’autorité du DGS, conseiller et assister la direction de l’établissement dans l’élaboration 
et la mise en œuvre de la politique de prévention des risques : chimiques, biologiques, 
physiques, radioactifs, incendie, RPS, amiante... 
- Elaborer et mettre à jour les plans de continuité d’activité et de reprise d’activités  
- Diriger le service hygiène, sécurité et environnement :  
* animer l’équipe et conduire les changements nécessaires dans le cadre de la stratégie de 
l’Université 
*veiller au bon fonctionnement service 
* assurer l’animation du réseau des agents de prévention 
* évaluer l’activité du service  
- Prévenir et anticiper les situations de crise, organiser la gestion des situations d’urgence 

(risque attentat, crise sanitaire, etc.) 
- Assurer le fonctionnement du comité d’hygiène, sécurité et des conditions de travail (CHSCT) 
en lien avec le secrétaire de l’instance et la direction de l’établissement et des groupes de 
travail associés, notamment dans le domaine de la qualité de vie au travail 
- Assurer un rôle de conseil auprès des directeurs de composantes, de laboratoires, des services 
- Organiser la formation et l’information des acteurs de la prévention, en lien avec le service 
des ressources humaines  
- travailler étroitement avec le DGS, le secrétaire du CHS CT et les membres du CHS-CT  
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Compétences recherchées 
 
- Connaissance des enjeux et des partenaires de l’enseignement supérieur 
- Parfaite connaissance de la législation et de la réglementation en matière de santé et de 

sécurité au travail et de protection de l’environnement 
- Expériences réussies en liens avec les acteurs du monde universitaire  
- Expériences réussies d’encadrement d'équipes démontrant des qualités managériales 
- Capacité à fédérer et mobiliser les différents acteurs de la prévention sur des projets 

transversaux, sens de la communication et du dialogue 
- Aptitudes avérées à la conduite du changement et à la gestion de projet  
- Capacité à proposer des orientations et à prioriser 
- Dynamisme, Réactivité, disponibilité, sens de l’écoute et adaptabilité  
 
Champs des relations professionnelles 
 
- Président et Vice-Présidents, DGS, secrétaire du CHS-CT, membres du CHS-CT 
- Directeurs de composantes et de laboratoires, chefs de service 
- Médecin de prévention, psychologue du travail 
- Ministère et Inspection générale HS 
- Etablissements partenaires (CNRS, Agrosup, INSERM, INRAE, ...) 
 
Profil recherché 
 

- Diplôme de l’enseignement supérieur dans les domaines de la prévention des risques. 
- Expérience de management  
- Goût du travail en équipe, sens de la communication, conduite de projets 
- Maitrise des outils numériques 
- Forte disponibilité et adaptabilité. 

 
Poste ouvert aux fonctionnaires de catégorie A et aux contractuels répondant au profil  
Prise de poste : 1er octobre 2020 
Rémunération :  Classement dans la grille du corps ou à négocier selon l’expérience. 
 
Les candidatures comporteront obligatoirement une lettre de motivation et un Curriculum Vitae 
et le cas échéant, le dernier entretien professionnel. Ils sont à adresser, par courrier électronique 
à : 
 

Monsieur le président de l’université de Bourgogne 
A l’attention de Madame Catherine PAGOT (Catherine.Pagot@u-bourgogne.fr)  
Chargée de recrutement 
Maison de l’université 
BP 27 877 - 21078 DIJON Cedex 

 
Date limite de candidature : 1er septembre 2020 
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