
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Chargé-e d’orientation et d’insertion 
professionnelle H/F  
 

Pour le CMQ-E ITIP, Campus des Métiers et des qualifications 

d’Excellence « Industrie Technologique Innovante et Performante » 

 

 

SERVICE D’AFFECTATION                                                                                   

Le CMQ-E ITIP, Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence « Industrie Technologique 
Innovante et Performante », est un accélérateur de l’adaptation de l’offre de formation 
professionnelle aux besoins des entreprises industrielles de la Région BFC. 
 
Le projet Village Ressource Apprenant International (VRAI), est l’un des projets lauréats du 
Programme d’Investissement d’Avenir “Territoire d’Innovation Pédagogique”.  
Ce lieu est un espace d’innovation pédagogique, pour tout type de public : jeunes, salariés, actifs 
disponibles, enseignants, entrepreneurs… Grâce à une méthode pédagogique décloisonnée et 
agile, il permet de se construire, d’apprendre en essayant et d’acquérir des savoirs-faire et des 
savoirs-être. Dans ce cadre, notre équipe est également mobile et intervient directement auprès 
des publics concernés. 

 

MISSIONS                                                                                                                         

Nous recherchons une personne motivée pour rejoindre une équipe dynamique, et assurer la 
gestion des projets du CMQ-E ITIP 
 

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
- Animer des ateliers de sensibilisation aux métiers de l’industrie, de développement de « soft 
skills » pour l’insertion ou la réinsertion professionnelle, auprès de publics diversifiés 
 
- Participer à la conception d’outils pédagogiques adaptés aux différents publics 

 
- Gérer différents projets en contribuant à l’élaboration de plans d’action, au suivi des projets, 
au reporting et à l’analyse de l’impact des actions mises en place 
 
- Participer à la gestion des relations avec les partenaires du réseau 
 
- Contribuer au développement des missions et du réseau du CMQ-E ITIP 
 
- Initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du champ de l’orientation, de la 
formation, de l’emploi et de l’industrie  
- Concevoir et mettre en œuvre des actions adaptées aux besoins repérés 

 
 

CONNAISSANCES 

 Gestion de projet  
 Expérience en animation  

 Rédaction de plans d’action  

 Pédagogie 

 Communication  
 

 

COMPETENCES 

 

SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE 
 

 Maîtrise des outils pédagogiques 

 Animation  

 Gestion de différents publics  
 

SAVOIR-ETRE 
 

 Bon relationnel 

 Réactivité et capacité d’adaptation 

 Capacité à travailler en équipe  
 

 



 

DIPLOME SOUHAITE – QUALIFICATION REQUISE 
 

Posséder un Master (Bac + 5) est souhaité, et une expérience au sein d'un Campus des Métiers 
est un plus 
 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Début de contrat prévisible : 15/01/2024 
 Fin de contrat prévisible : 31/08/2024 
 Prise de poste (prévision) : à partir du 15/01/2024  
 Contrat (catégorie, durée, renouvelable ou non etc.) : CDD 8 mois  
 Temps complet ou temps partiel : 100% 
 Environnement de travail et prestations : 

• Accès à la bibliothèque universitaire et à ses catalogues 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Un point de restauration (cafétéria universitaire) 

• Nombreux jours de congés 

• Télétravail possible après 6 mois d’activités 
 

REMUNERATION 

 
A partir de 1919 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel 
 

 

CANDIDATURES 

 
 Liste des pièces : CV détaillé et lettre de motivation 
 Candidature à adresser à : linda .beaujard@u-bourgogne.fr en précisant clairement l’intitulé 

de l’offre ou sa référence. 
 Date limite de dépôt des candidatures : JUSQU’AU 8/01/2024 

mailto:linda .beaujard@u-bourgogne.fr

