
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un Chargé de coopération internationale 
 

 

Pour le Pôle International 

 

SERVICE D’AFFECTATION 

Le service Coopération au sein du Pôle International vise à assurer l’instruction, le montage et la 
présentation d’un projet aux instances de l’université. 
 

Du simple échange d’étudiants à la création d’une formation entière en coopération 
internationale avec une université étrangère, en passant par la mise en place d’une université 
d’été internationale, ils accompagnent la conception et formalisation d’un projet. 
 

MISSIONS 

Au sein du Pôle International, le ou la chargé.e de coopération internationale assure le 
développement des partenariats au niveau européen, nouveaux ou existants, et tout 
particulièrement dans le cadre du programme Erasmus+, sous l’autorité directe de la direction 
du Pôle International. Il ou elle devra négocier les partenariats internationaux permettant la 
mobilité des étudiants et du personnel, en respectant les règles européennes, et assurer un suivi 
qualitatif et quantitatif des mobilités. Il ou elle pourra conseiller le positionnement et la 
structuration des projets, identifier les partenaires potentiels et participer à la rédaction des 
projets. 

  

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Contribuer aux projets européens, principalement dans le cadre du programme Erasmus+ (AC 131 et AC 
171) 

 Evaluer la faisabilité et l’opportunité de conclure ou d’élargir des accords de coopération 

 Participer à la négociation d'accords de coopération et/ou de programmes de coopération 

 Instruire et rédiger des accords de coopération au niveau institutionnel 

 Analyser l’activité des accords de coopération et dresser un bilan régulier 

 Porter de nouveaux projets, répondre aux appels à projets pertinents 

 Accompagner les porteurs de projets le cas échéant 

 Proposer et mener des actions pour augmenter les mobilités selon les objectifs qualitatifs et quantitatifs 
fixés au niveau européen 

 Exercer une veille stratégique sur les sources de financement et les opportunités de collaborations 
internationales, rechercher et diffuser les appels d'offres européens et internationaux 

 Suivre l’avancée globale du projet européen. 

 Représenter l’Université de Bourgogne auprès des différents acteurs européens de l’enseignement 
supérieur. 

 Travailler en étroite collaboration avec les chargés de mission du bureau FORTHEM au Pôle 
International, et d’autres pôles selon les tâches, pour assurer la cohérence des projets recherche et de 
formation de l’alliance FORTHEM. 

 S'impliquer dans des réseaux professionnels, dédiés à l'international et à l'Union européenne 

 

COMPETENCES 

CONNAISSANCES 

 Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, suite Adobe) 

 Maîtrise de la langue anglaise (minimum C1) ; la maitrise d’une autre langue étrangère 
serait un plus. 

 Connaissance des systèmes universitaires en France et en Europe, du processus de 
Bologne, des structures de la Commission Européenne et des réseaux européens 
d'universités 

 Connaissance des programmes de financement européens pour l'éducation et la 
recherche, notamment Erasmus+ 

 Connaissance des procédures financières et comptables des établissements publics 

 Maitrise de l'ingénierie de projets européens 

 

SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE 

 Savoir conduire une démarche projet 

 Capacité de synthèse et de rédaction 

 Capacité à animer une réunion 

 Capacité d'adaptation à une grande diversité d'acteurs et à des cultures variées 

 Aptitude à négocier et à obtenir l’adhésion de partenaires autour du projet 



 

 Capacité à s’adapter à des interlocuteurs multiples, à une grande diversité d'acteurs et à 
des cultures variées. 

 Rédaction des rapports ou des documents, notamment dans le cadre de projets de 
recherche (réponses à appels à projets, reporting) 

 

SAVOIR-ETRE 

 Patience et de pédagogie 

 Sens de la diplomatie et discrétion 

 Sens de l'autonomie et des responsabilités 

 Capacité à travailler en équipe. Esprit d'équipe, sens des situations et des personnes : 
travail collaboratif avec les enseignants, les partenaires… 

 Réactivité, notamment au regard des contraintes de calendrier, organisation (respect des 
jalons) 

 Curiosité, et volonté d'apprendre 
 

DIPLOME SOUHAITE – QUALIFICATION REQUISE 

 
Niveau Master (Droit, Relations Internationales, Sciences Politiques, Langues Etrangères, 
Management de projets européens) 
 
Une ou des expériences de gestion de projets dans le cadre de projets européens, de séjours 
chez des partenaires universitaires ou dans une institution internationale seraient appréciées. 
La connaissance des règles financières applicables aux projets européens serait également un 
plus. 
 

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE 

 
 Début de contrat prévisible : dès que possible 
 Fin de contrat prévisible : 31/08/2024 
 Contrat (catégorie, durée, renouvelable ou non etc.) : catégorie B, CDD 
 Temps incomplet 50 % 
 Environnement de travail et prestations : 

• Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 

• Nombreux jours de congés 
 



 

REMUNERATION 

 
De 918,10 à 1033,78 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel 
(tient compte des dernières mesures salariales et de l'actualisation des grilles pour les agents 
contractuels au 01/01/2024 sous réserve de leur validation) 
 

CANDIDATURES 

 
 
 Liste des pièces : CV détaillé et lettre de motivation, compte-rendu entretien professionnel 

(selon) 
 Candidature à adresser à : candidature-ub@u-bourgogne.fr 

 
en précisant clairement l’intitulé de l’offre ou sa référence. 

mailto:candidature-ub@u-bourgogne.fr

