
 

" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un coordonnateur paie  
 

 

Pour le Pôle Ressources Humaines (RH) ‐ Service Prospective et Qualité RH 

 

SERVICE D’AFFECTATION 

Le service prospective et qualité RH veille au bon déroulement du contrôle interne de la paie des agents 
pour  le  compte de  l’ordonnateur avant  transmission à  la DRFIP.  Il assure  le maintien en qualité des 
données  RH  et  le  développement  du  SIRH  de  l’université  en  venant  en  appui  des  services  du  pôle 
ressources humaines, en collaboration avec la direction du numérique et le prestataire.    

 

MISSIONS 

L’Université de Bourgogne recrute pour son pôle RH un coordonnateur paie au sein de l’équipe du service 
prospective et qualité RH dont il assure également le rôle d’adjoint. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
1/ Participer à la maîtrise et à la sécurisation du processus de paie 

 Apporter une expertise dans le domaine de la paie auprès des services. 

 Accompagner les équipes en matière de codification de la paie. 

 Piloter l’organisation des opérations de paie (calendrier, ouverture‐fermeture, opération de clôture 
de paie bilan mensuel).  

 Assurer la médiation entre les interlocuteurs interne et externe au pôle RH (Direction régionale des 
finances  publiques  DRFIP,  Agence  Comptable,  ERAFP,  IRCANTEC),  et  assurer  le  suivi  des 
régularisations de cotisation. 

 Participer au déversement de la paie en GFC. 

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire,  l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400  formations et de 32  laboratoires de  recherche, allant de 
l’archéologie  à  l’Intelligence  Artificielle,  l’uB  œuvre pour  former  les  citoyens,  et  professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 



 

 Instruire et transmettre  les propositions de titre de recettes suite à des  indus de rémunération à 
l'agence comptable. 

 Contribuer à la démarche du contrôle interne en lien avec la cellule Mariac (formalisation des outils 
et des indicateurs). 

 
2/ Participer à la fiabilisation des données RH et contrôle de gestion 

 Mettre en place des procédures conjointes GA/paye avec la conception d’outils de la formalisation 
des processus de contrôle. 

 Effectuer les contrôles a priori des mouvements de paie (3535 mouvements mensuels en moyenne) 
et a posteriori du retour DRFIP (fiches de liaison, états de contrôle DRFIP)  

 
3/ Assurer la gestion de dossiers RH transversaux (RAFP et FIPHFP) 

 Assurer  l’organisation  des  opérations  RAFP,  réaliser  les  déclarations  à  destination  d’ERAFP 
(Etablissement de Retraite additionnelle de la fonction publique).  

 Transmettre les états liquidatifs au pôle finances. 

 Etablir la déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs handicapé (DOETH) pour le FIPHFP. 

 
4/ Assurer l’encadrement du bureau contrôle interne de la paie : deux agents (catégorie B et C). 

 

COMPETENCES 

 
SAVOIR‐FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE 

 Fortes capacités de synthèse, d’analyse, rédactionnelles et de diffusion/partage des connaissances 
 Aptitude à prendre des responsabilités et à rendre compte 

 Aptitude au pilotage de projets 
 
SAVOIR‐ETRE 

 Aptitude à encadrer une équipe, organiser un service 
 Qualités relationnelles fortes 
 Esprit d’initiative et réactivité 
 Sens du service public 

 
 

PROFIL ‐ DIPLOME – QUALIFICATION  
 

Niveau diplôme : à partir de la licence, Bac +3. Minimum 1 an d’expérience sur des fonctions similaires.  
 

CONTRAT ‐ CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Le poste est offert par voie de mutation ou de détachement aux fonctionnaires de catégorie A.  

 Il est également ouvert aux agents contractuels disposant d’une expérience avérée dans le domaine 
(rémunération de 2200 € à 2865 € brut mensuel selon diplômes, et expériences professionnelles en 
lien avec le domaine d’activité). 

 Prise de poste ou début de contrat prévisible : à compter du 22 avril 2024 

 Fin de contrat prévisible : 31/08/2025 
 Contrat renouvelable 
 Temps complet  

 Télétravail possible après 6 mois d’activités   



 

 Environnement de travail et prestations : 

 Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

 Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

 Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

 Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

 Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

 Forfait mobilité durable 

 Prise en charge partielle de la mutuelle 

 Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 

 Nombreux jours de congés 
 

REMUNERATION 

 
Fourchette de 2200 € à 2865 € brut mensuel selon diplôme, expérience, parcours professionnel pour les 
agents contractuels et selon grille en vigueur pour les agents titulaires 
Le  poste  est  assorti  d’une  NBI  de  20  points  et  d’une  IFSE  relevant  du  groupe  3  des  Attachés 
d’Administration de l’Etat (AAE). 

 

CANDIDATURES 

 
 Contact pour information sur le poste à pourvoir :  alexandra.sagnier@u‐bourgogne.fr (03 80 39 55 40) 
 Liste des pièces  : CV détaillé et  lettre de motivation, dernier  compte‐rendu entretien professionnel 

(selon) 
 Candidature à adresser à : candidature‐ub@u‐bourgogne.fr  
 Date limite de dépôt des candidatures : JUSQU’AU 27 MARS 2024     


