" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE.'

L'université de Bourgogne recrute
Un agent d’entretien

V|
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Pour I'UFR DSEP, site de NEVERS

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, I'université de Bourgogne est un établissement historique,
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre,
Chalon sur Sadne, le Creusot, Macon, Nevers.

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de
I'archéologie a I'Intelligence Artificielle, 'uB ceuvre pour former les citoyens, et professionnels
d’aujourd’hui et de demain, et a relever les défis sociétaux.

L'université de Bourgogne est membre fondateur de I'alliance européenne Forthem qui fait d’elle un
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires.

Travailler a I'uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle :
contribuer a transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche.

SERVICE D’AFFECTATION

Le site de Nevers

MISSIONS

- Assurer I'entretien des locaux
- Apporter un appui logistique lors d’événements
- Quvrir les batiments

ACTIVITES PRINCIPALES

- Assurer I'entretien des locaux
- Apporter un appui logistique lors d’événements
- Ouvrir les batiments

CONNAISSANCES

B Connaitre les régles d’hygiene et de sécurité

B Connaitre le fonctionnement de I'université, le calendrier de 'année universitaire et des
examens

m Connaitre la géographie de I'ensemble du batiment et ses différents acces
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COMPETENCES

SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE
®m  Gérer des stocks de produits d’entretien
® Etablir des commandes

®m Connaitre I'utilisation des produits d’entretien et les techniques de nettoyage des
surfaces

SAVOIR-ETRE
B Rigueur
®  Gestion du stress
m Discrétion, honnéteté et respect de la confidentialité
®m Sens du travail en équipe

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE

Début de contrat prévisible : début février 2024
Fin de contrat prévisible : 31 ao(t 2024
Prise de poste (prévision) : aux alentours de, a partir de début février 2024
Contrat (catégorie, durée, renouvelable ou non etc.) : catégorie C, CDD
Temps complet ou temps partiel : 100%
Environnement de travail et prestations :
e Acces aux bibliothéques universitaires et a ses catalogues
e Adhésion possible a des Associations de personnels (équivalente a un CE)
e Forfait mobilité durable
e Prise en charge partielle de la mutuelle
e Nombreux jours de congés

REMUNERATION

De 1816 a 1954 € brut mensuel selon diplome, expérience, parcours professionnel
(tient compte des derniéres mesures salariales et de I'actualisation des grilles pour les agents
contractuels au 01/01/2024 sous réserve de leur validation)

CANDIDATURES

B Liste des pieces : CV détaillé et lettre de motivation, compte-rendu entretien professionnel
(selon)

B Candidature a adresser a : romain.carre@u-bourgogne.fr en précisant clairement l'intitulé
de 'offre ou sa référence.
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