" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE.'

L'université de Bourgogne recrute

Un-e chargé-e de projet Développement de Graduate
umvsﬂns DE BOURGOGNE SChOOIS

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, I'université de Bourgogne est un établissement historique,
composé de 2 800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre,
Chalon sur Sadne, le Creusot, Macon, Nevers.

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de
I'archéologie a [I'Intelligence Artificielle, 'uB ceuvre a former les citoyens et professionnels
d’aujourd’hui et de demain et a relever les défis sociétaux.

L'université de Bourgogne est membre fondateur de I'alliance européenne Forthem qui fait d’elle un
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires.

Travailler a I'uB c’est mettre ses compétences au service d’'une mission de service public essentielle :
contribuer a transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche.

Dans le cadre des évolutions de la structuration de I'enseignement supérieur et de la recherche en
Bourgogne-Franche-Comté, I'université de Bourgogne et ses partenaires sont en phase de construction
d’un Etablissement Public Expérimental (EPE) associant a ce jour I'ESC Dijon-Bourgogne (Burgundy
School of Business - BSB), les écoles d’ingénieurs CESI, ESEO, ESTP, I'Ecole Supérieure de Musique
Bourgogne-Franche-Comté (ESM), le campus de Dijon de Sciences Po Paris, le Centre Hospitalier
Universitaire Dijon Bourgogne, le Centre de lutte contre le cancer Georges-Francois Leclerc (CGFL),
I’Ecole Supérieure des Arts Appliqués de Bourgogne (ESAAB) située a Nevers et enfin le CROUS BFC.

CONTEXTE

La création de Graduate Schools (GS) est I'un des éléments structurants du futur EPE. Une graduate
school rassemble des formations de master et de doctorat adossées a des laboratoires de recherche de
haut niveau, autour de thématiques souvent interdisciplinaires. Elle favorise la formation a et par la
recherche. Cette démarche s’inscrit dans le cadre de la stratégie du ministere de I'Enseignement
supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation qui souhaite promouvoir en France le modéle reconnu
internationalement des “graduate schools” en veillant a ce que les projets associent pleinement les
organismes de recherche. Ces GS comportent une forte dimension internationale et entretiennent dans
la mesure du possible des liens étroits avec les acteurs économiques.

Au sein de ces Graduate Schools seront mis en place des Graduate Programmes et d’autres dispositifs
contribuants, en particulier, a développer I'attractivité des formations impliquées en favorisant
notamment leur ouverture a l'international et en contribuant a resserrer les liens entre les différents
partenaires de I'EPE et avec les universités de I’Alliance européenne Forthem dont l'université de
Bourgogne est membre.
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MISSIONS

Le/la chargé-e de projets contribuera a la mise en place et a I'animation de ces Graduate Schools et sera
le/la référent-e auprés des responsables de formation et des chercheurs sur les différents dispositifs
mobilisés au sein des Graduate Schools.

Il/elle aura pour mission d’'impulser le développement de ces dispositifs en identifiant les partenaires
potentiels et en fournissant un appui technique aux responsables de formation et aux chercheurs
souhaitant mettre en place certains des dispositifs prévus (ex. mise en place effective de Graduate
Programmes).

Il/elle sera également en appui au montage de projets dans le cadre d’appels d’offre en lien avec le
développement de Graduate Schools (ex. programme Erasmus + en appui a l'internationalisation de
formations). ll/elle pourra conseiller le positionnement et la structuration des projets, identifier les
partenaires potentiels et participer a la rédaction des projets.

ACTIVITES PRINCIPALES

Le/la Chargé-e de projets conduira ses actions en autonomie sous I'autorité fonctionnelle directe du ou
de la vice-présidente déléguée a la coordination de la recherche et de la formation. Il/elle sera
hiérarchiguement rattaché-e a la direction générale des services de I'université qui veillera a la cohérence
des propositions faites avec le cadre d’organisation général de I'université. Véritable trait d’union entre
les différents acteurs, il/elle exercera en lien permanent avec les établissements partenaires, les services
impliqués, la gouvernance de I'université (vice-présidents, directrices des poles International, Recherche,
Formation, le service communication...) et le bureau alliance universitaire Forthem.

En amont de la création de la ou des GS :
e Analyser les fonctionnements et organisations de GS existantes et étre force de proposition sur
les dispositifs a mettre en place dans le cadre de I'EPE ;

e Aider les équipes lors du montage de projets de formation et de recherche, au niveau master et
doctorat, en contribuant, entre autres, a la rédaction des projets (notamment pour le montage
des projets en réponse a un appel a proposition Erasmus +) ;

e Animer et informer les parties prenantes ;

e Participer a des actions de sensibilisation a destination des personnels enseignants-chercheurs,
chercheurs et administratifs ;

e Proposer des outils et des indicateurs pertinents pour le suivi et I'évaluation des projets.

Une fois les GS créées, le ou la chargé(e) de projet pourra accompagner le porteur du projet et/ou
I'instance de pilotage dans la mise en ceuvre du projet. A ce titre, il/elle devra :

e Mener des activités de coordination tout au long du projet en lien avec différents acteurs
(acteurs métiers, chargé du programme, agents administratifs, etc.) et les différents partenaires
impliqués ;

e Piloter la structuration administrative du projet : documents prévisionnels du projet (planning,
budget, cadrage, ...), de suivi, de communication ;

e Effectuer un suivi et un contréle des activités du projet suivant une fréquence prédéfinie en lien
avec le porteur de projet et le chargé responsable du programme ;

e Rendre compte auprés des instances de pilotage du projet, de son responsable fonctionnel et
de sa hiérarchie ;

e Organiser et gérer des événements : summer schools, événements de type conférences, table
ronde.

| l_ﬂ Université de Bourgogne — Mazison de I'université - Esplanade Erasme — BP 27877 — 21078 Dijon Cedex
g (|
| wniey LTI |



COMPETENCES

CONNAISSANCES

Connaissance des différents programmes de financements nationaux et européens de la recherche
et de l'innovation et particulierement des programmes Horizon Europe et Erasmus +

Connaissance de |'organisation de la recherche, de I'enseignement supérieur et de leurs enjeux

Connaissance des régles de fonctionnement des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche

SAVOIR-FAIRE TECHNIQUE ET METHODOLOGIQUE

Langue anglaise : excellente maitrise de I'anglais a I'écrit et a I'oral.

Maitrise de l'ingénierie de projets européens

Capacité a travailler en équipe

Savoir conduire une démarche projet

Savoir évaluer et présenter le résultat des actions menées en rapport aux objectifs d’un projet
Compétence rédactionnelle

Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité

SAVOIR-ETRE

Esprit d'équipe, sens des situations et des personnes : travail collaboratif avec les chercheurs, les
services, les partenaires, capacité de résolution de probleme créative et collective

Sens de la diplomatie et discrétion

Capacité d'adaptation a une grande diversité d'acteurs et a des cultures variées

Réactivité, notamment au regard des contraintes de calendrier, organisation (respect des jalons)
Curiosité, capacité d'adaptation et volonté d'apprendre

Sens de 'autonomie et des responsabilités

DIPLOME SOUHAITE — QUALIFICATION REQUISE

Master ou Doctorat
Une expérience d'au moins un an dans le domaine des projets européens de recherche et d'innovation
serait appréciée.

CONTRAT - CONDITIONS D’EXERCICE

B Début de contrat prévisible : 1¥" mars 2024

B Prise de poste (prévision) : a partir du 1" mars 2024

B Contrat (catégorie, durée, renouvelable ou non etc.) : CDD de 12 mois renouvelable
B Temps complet, pas de télétravail
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B Environnement de travail et prestations :
e Campus a I'américaine avec installation sportive a disposition des personnels
e Acces aux bibliothéques universitaires et a ses catalogues
e Accés al’Atheneum (centre culturel) et a sa programmation
e Adhésion possible a des Associations de personnels (équivalente a un CE)
e Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA
e Forfait mobilité durable
e Prise en charge partielle de la mutuelle
e Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires...)
= 48 jours de congés par an pour un temps complet

REMUNERATION

2 023 € a 2 732 € brut mensuel selon dipléme, expérience, parcours professionnel

CANDIDATURES

B Liste des pieces : CV détaillé et lettre de motivation
B Candidature a adresser a : candidature-ub@u-bourgogne.fr
B Date limite de dépdt des candidatures : jusqu’a ce que le poste soit pourvu
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