CONCOURS L.T.R.F. — SESSION 2023

DESCRIPTIF DE POSTE

Chargé-e des affaires juridiques

Référence du concours

Corps : Ingénieur d’études

Nature du concours : Externe

Branche d’activité professionnelle (BAP) : BAP J « Gestion et pilotage »

Famille professionnelle : Affaires juridiques

Empiloi type : J2F53 — Chargé-e des affaires juridiques

Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Université de Bourgogne — Pdle des Affaires Juridiques et Institutionnelles (PAJI)

| Renseignements et préinscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf

Définition et principales caractéristiques de I’emploi-type sur Internet :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr

MISSIONS :
Le chargé des affaires juridiques propose et réalise des actions et met en ceuvre des procédures dans le

domaine du droit. Il instruit les dossiers liés a la défense de I'établissement et en assure le conseil et la veille
juridique.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

Contentieux
- Reédiger les mémoires en défense et représenter I'université lors des audiences
- Gérer les précontentieux
- Proposer des procédures destinées a prévenir les litiges

Section disciplinaire
- Assurer le secrétariat et la sécurité juridique de la section
- Participer aux séances d’instruction et de jugement
- Procéder a la rédaction des rapports d’instruction et des jugements

Conseil
- Conseiller et répondre aux demandes des services et composantes de I'établissement
- Analyser et interpréter des textes législatifs ou réglementaires
- Rédiger des notes de problématiques sur des points de droit
- Controler et garantir la régularité des actes et contrats
- Evaluer des solutions complexes et préconiser des solutions juridiques

Veille

- Assurer la veille juridique : réglementation, jurisprudence
- Elaborer des outils juridiques (notes juridiques, guides pratiques, modeles types)

COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :
e Maitrise du droit frangais, européen et/ou international, en particulier du droit administratif et de la
procédure administrative contentieuse. (Spécialisation en droit public souhaitée)
e Capacité a appréhender les autres branches du droit : droit des contrats, droit civil, droit des
assurances, droit de la propriété intellectuelle...
e Connaissance de l'organisation et du fonctionnement des établissements publics


http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf

Compétences opérationnelles :
e Maitriser les techniques de communication, écrites et orales
e Maitriser les techniques du raisonnement juridique
e Savoir développer une argumentation juridique forte, qu’elle soit écrite ou orale
e Savoir évaluer un risque juridique pour I'établissement et proposer des solutions préventives.

Compétences comportementales :
e Capacité d’écoute
e Capacité de conviction
e Rigueur / fiabilité

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :

L'université de Bourgogne est un établissement pluridisciplinaire qui accueille plus de 35 000 étudiants répartis
sur 6 campus (Auxerre, Chalon-sur-Sabne, Dijon, Le Creusot, Macon, Nevers). Elle compte 2 800 agents dont
1 500 enseignants-chercheurs et 1300 personnels BIATSS.

L'université est organisée en 8 UFR, 3 IUT, 3 Ecoles d’'Ingénieurs, 1 institut supérieur du professorat et de
'éducation et 1 IAE qui s’appuient sur 30 unités de recherche labellisées dont 13 UMR.

Le/la chargé(e) des affaires juridiques intégrera la cellule juridique rattachée au Pole des Affaires Juridiques
et Institutionnelles (PAJI) actuellement composé de 17 personnels, dont 3 juristes. ll/elle sera placé(e) sous
I'autorité du Directeur du PAJL.
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