CONCOURS L.T.R.F. — SESSION 2023

DESCRIPTIF DE POSTE

Responsable de la gestion financiére et comptable

Référence du concours

Corps :

Ingénieur de Recherche

Nature du concours : Interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : « J : Gestion et pilotage »
Famille professionnelle : « Gestion financiére et comptable »

Emploi type : J1E47 - Responsable de la gestion financiére et comptable
Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Université de Bourgogne — Agence Comptable

Renseighements et préinscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf

Définition et principales caractéristiques de I’emploi-type sur Internet :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr

MISSIONS :

Le/la fondé(e) de pouvoir de 'Agent comptable a pour mission de seconder I'agent comptable pour I'ensemble
des activités relevant de 'agence comptable.

ll/elle assure, sous l'autorité de I'agent comptable, la coordination de I'ensemble des activités de I'agence

comptable et est chargé de la fiabilisation des opérations comptables et des procédures. |l encadre 19 agents.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

1)

2)

3)

6)

7)

8)

9)

Mise en ceuvre des régles et principes qui conditionnent la certification des comptes. Contrdle des
comptes, supervision et conduite des écritures d’inventaire, relations avec les commissaires aux
comptes, élaboration du compte financier

Participation a 'amélioration de la qualité comptable : Pilotage de la démarche de contrdle interne au
sein de ’Agence comptable, fiabilisation des procédures

Suivi des immobilisations, tenue des opérations patrimoniales et opérations de cléture, contréle de
l'inventaire comptable, gestion de la trésorerie, élaboration et suivi de divers indicateurs et tableaux
de bord. Mise en ceuvre et supervision des opérations d’'inventaire physique

Mise en ceuvre de la réglementation fiscale en matiére de TVA, controle et saisie des déclarations,
veille réglementaire, formation et informations des gestionnaires de I'établissement en matiére de
TVA. Interlocuteur principal dans le cadre des audits fiscaux.

Participation a I'analyse financiére et comptable au profit de la direction et de la gouvernance de
I'établissement, mise en ceuvre de projections comptables.

Suivi et mise en qualité de la comptabilité de trésorerie. Controles mensuels, mise en ceuvre des
actions correctives. Suivi et contrOle des données financiéres et comptables remontées aux tutelles
(Infocentre, Infinoe).

Participation a la construction budgétaire de I'établissement, élaboration des tableaux relevant de la
trésorerie et droits constatés. Participation a la démarche de mise en qualité de I'élaboration
budgétaire de I'établissement. Assurer le lien entre les missions de I'’Agence comptable et celles de la
Direction des Affaires Financiéres.

Animation et encadrement des services rattachés directement a 'agent comptable. Participation a
l'organisation de I'’Agence comptable et aux recrutements, aux entretiens professionnels et
évaluations.

Seconder et représenter I'agent comptable pour I'ensemble des activités relevant de I'agence
comptable

10) Mise a jour des procédures et formation des agents du service et des antennes financieres. Mise en

place de solutions innovantes notamment dans le cadre de la dématérialisation et plus généralement
des nouveaux outils permettant la montée en qualité et modernisation des process de I'établissement.
Participation / conduite de groupes de travail stratégiques tels que ceux relatifs a la mise en ceuvre du
contrdle interne financier.


http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr

11) Référent fonctionnel et veille technique du logiciel SIFAC. Suivi des mises a jour de SIFAC livrées par
'AMUE, mise en ceuvre des pré et post-requis. Diffusion et élaboration le cas échéant, des modes
opératoires aux utilisateurs. Formation et information active de ces derniers. Correspondant direct de
'AMUE. Saisie et suivi des demandes d’assistance auprés de TAMUE.

COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :

e Trés bonne connaissance de la réglementation comptable, financiére et juridique applicable aux
EPSCP (notamment des regles de gestion issues du décret GBCP).
Maitrise des techniques de management et de conduite du changement
Connaissance de I'organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Connaissances en droit public
Connaissance des systémes d’'information budgétaires et financiers

Compétences opérationnelles :
o Capacité a appliquer des regles financiéres
Capacité a assurer le suivi des dépenses et des recettes
Maitrise avancée de I'outil SIFAC.
Bonne maitrise des outils bureautiques, notamment tableur.
Aptitude a exercer une veille juridique
Aptitude a encadrer / animer une équipe
Aptitude a organiser la circulation interne et externe de l'information.
Aptitude a la conduite de projets

Compétences comportementales :
o Capacité d’adaptation a de nouveaux outils informatiques.
Rigueur / fiabilité
Capacité a développer une vision stratégique
Esprit de pédagogie.
Qualités relationnelles pour la gestion d’'une équipe de travail

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :

L’Université de Bourgogne est un établissement pluridisciplinaire qui accueille plus de 35 000 étudiants
répartis sur 6 campus (Auxerre, Chalon-sur-Sabne, Dijon, Le Creusot, Macon, Nevers). Elle compte 2 800
agents dont 1 500 enseignants-chercheurs et 1300 personnels BIATSS.

L’Université est organisée en 8 UFR, 3 IUT, 3 Ecoles d’Ingénieurs, 1 Institut supérieur du professorat et de
I'éducation et 1 IAE, qui s’appuient sur 30 unités de recherche labellisées dont 13 UMR.

Le/la fondé(e) de pouvoir de 'Agent comptable participe a 'encadrement d’'une équipe de 19 agents.
ll/elle bénéficie de la délégation de signature de I’Agent comptable, en son absence, pour tous les actes de
'agence comptable, et peut étre amené a prendre position en son nom.
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