
CONCOURS I.T.R.F. – SESSION 2023 
 
 

DESCRIPTIF DE POSTE 
 

Responsable de l’administration et du pilotage 
 
 
Référence du concours 
Corps :  Ingénieur de Recherche 
Nature du concours : Interne 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : « J : Gestion et pilotage » 
Famille professionnelle : Administration et pilotage 
Emploi type : J1C45 - Responsable de l’administration et du pilotage 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université de Bourgogne – Institut Supérieur du Professorat et de l’Education 
(INSPÉ), Centre d’Innovation Pédagogique et d’Evaluation (CIPE) 
 
 
Renseignements et préinscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur Internet : 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr 
 
 
MISSIONS : 
 

• Proposer, définir et mettre en œuvre l’appui aux enseignements via le soutien et le développement 
professionnel pédagogique des plus de 1550 enseignants de l’université de Bourgogne. 
• Accompagner les équipes enseignantes dans le cadre de transformations pédagogiques d’envergure 
(Approche compétences). 
• Assurer la co-direction du Centre d’Innovation Pédagogique et d’Évaluation (CIPE) et en gérer les 
moyens humains, financiers et matériels. 
• Créer et animer des formations et des conférences en pédagogie universitaire. 
• Piloter le projet d’Établissement pour la Formation en lien avec la gouvernance et l’ensemble des 
acteurs impactés 
• Accompagner la gouvernance (Projet d’établissement pour la formation), les Conseils et les différents 
projets (NCU, AMI) sur ce sujet. 
• Contribuer (produire et publier) à la recherche scientifique en Éducation.  

 
 
ACTIVITES ESSENTIELLES : 

• Co-direction : Définir la politique, les objectifs, encadrer et animer l’équipe du CIPE en lien avec la 
politique globale et la réglementation. Gérer le budget. 

• Politique de formation : Identifier et analyser les situations de travail et les besoins (individuels et 
collectifs, règlementaires ou non). Structurer l’offre de formation. Animer des relations partenariales 
internes et externes au niveau local, national et international. Produire et diffuser de l’information. 
Evaluer les effets via la création de dispositifs d’évaluation.  

• Accompagnement des enseignants : Dans le cadre de leur développement professionnel en 
enseignement et la valorisation des innovations pédagogiques : diagnostic de situation, aide à 
l’analyse des pratiques et à l’analyse des données de l’évaluation de l’enseignement, animation de 
réflexions, d’échanges et de travaux d’analyse et d’amélioration de pratiques au sein d’équipes 
enseignantes, soutien à la pratique réflexive. 

• Création et animation de formations : mettre en place des enseignements à destination des 
enseignants-chercheurs, des enseignants, des chargés de TD/TP, des tuteurs d’accompagnement et 
des doctorants. 

• Accompagnement de la gouvernance : Concevoir, mettre en place et suivre les différentes actions 
pour les transformations et la stratégie pédagogique de l’uB. Construire et piloter le Projet 
d’Établissement pour la Formation. Impulser, soutenir et accompagner le développement 
professionnel pédagogique des enseignants et enseignants-chercheurs de l’uB en concertation avec 
les acteurs. Contribuer aux réflexions nationales sur la pédagogie universitaire (MESRI-DGESIP et 
HCERES). 

• Recherche : Conduire des recherches sur la pédagogie universitaire en général, sur le développement 
professionnel pédagogique des enseignants-chercheurs en particulier. Publier (revues scientifiques) 
et communiquer (congrès, colloques et vulgarisation). Contribuer aux réseaux de recherche. 

 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr


COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances :  

• Excellente compréhension des enjeux de la formation universitaire et du métier d’enseignant-
chercheur en particulier  

• Expertise en ingénierie pédagogique et ingénierie de formation adaptées à l’enseignement supérieur, 
expertise en pédagogie universitaire 

• Bonnes connaissances du droit de la formation, des textes législatifs et règlementaires du domaine 
 
Compétences opérationnelles :  

• Capacité avérée à diriger, encadrer et animer une équipe travaillant sur une thématique nouvelle dans 
un contexte fluctuant 

• Expertise dans l’évaluation des résultats des dispositifs 
• Aptitudes avérées à dispenser des formations 

 
Compétences comportementales :  

• Capacité de prospective avérée via l’analyse, la prévision et la gestion de l’imprévu dans un cadre 
d’évolution des situations et des besoins professionnels 

• Excellente capacité à développer une vision stratégique pour la formation dans l’établissement : 
maitrise des process de conduite du changement, esprit d’initiative, adaptation 

• Capacités relationnelles (écoute, dialogue) très développées 
• Aisance dans la communication aussi bien écrite qu’orale  

 
 
 
ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL : 
 
Contexte de changements majeurs sous la pression d’évolutions sociétales, de préconisations et réformes 
ministérielles parfois complexes liées aux transformations pédagogies dans les universités. 
Champ des relations :  

• A l’uB : gouvernance, CFVU, Comité Technique, services communs et/ou centraux (SPE, SFP) 
directeurs de composantes, responsables de diplômes, enseignants, doctorants. 
• National : autres universités françaises, ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et 
de l’Innovation, HCERES, réseaux professionnels nationaux (Réseau des SUP, AECSE, AIPU France) 
• International : universités étrangères ; réseaux de recherche scientifique (AIPU, ADMEE), organismes 
internationaux (AUF, Europe Tempus+, Alliance Forthem) 
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