
 
 

Campagne d'emplois 2024 

Composante d’affectation :  
INSPE – Département Diderot 

   
 
Désignation de l’emploi  
 
Nature du concours : Professeur des universités 
 
Numéro de l’emploi : 1760 
 
Section(s) CNU ou discipline 2nd degré de publication : 70ème 
 
Composante d’affectation : INSPE de Bourgogne – département Sciences de l’éducation 
 
Laboratoire d’accueil : IREDU 
 
Date de nomination demandée : 01/09/2024 
 
Vacance du poste : Vacant 
 
Profil de publication : Sociologie de l’éducation et méthodes d’enquête 
 
Profil en Anglais / « Job Profil » : Sociology of education and survey methods 

 
 
Enseignement  
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

 
Le service d’enseignement envisagé est le suivant : L3 Méthodes d’observation, présentiel et 
EAD (27h TD +27h TD), L3 Sociologie de l’échec scolaire présentiel et EAD (27h TD + 27h TD), 
L3 suivis de stage (12h TD), M1 Méthodologie de la recherche (36h TD), M2 Sociologie de 
l’éducation 2 (18h TD), M2 Participation à des recherches (20h TD) 
 
La personne recrutée devra, entre autres, intervenir dans la licence EFEC (Éducation Formation 
Enseignement Culture) et le master ESEE (Expertise Sociologique et Économique en Éducation) du 
département des sciences de l’éducation de l’INSPE, en présentiel et à distance. 
 
Elle assurera prioritairement des cours de sociologie de l’éducation ainsi que des cours de 
méthodologie (qualitative et quantitative). Elle s’investira aussi dans le suivi de travaux d’étudiants 
(TER de M1, mémoires de M2). 
 
Une participation à l’encadrement des formations est attendue via l’engagement dans des 
responsabilités pédagogiques collectives (responsabilités de licence, de master ou de département) 

 
 

Contact enseignement :  

Sophie Morlaix, Professeure des universités Responsable master ESEE  
sophie.morlaix@u-bourgogne.fr 

 



 
 
Recherche  
 
Le profil de recherche attendu en sociologie de l’éducation permettra de renforcer la spécialisation 
du laboratoire sur les thèmes des inégalités sociales à l’école et après l’école. Une maitrise des 
méthodes de la sociologie quantitative serait également attendu pour que le/la collègue recruté.e 
s’inscrive dans les spécialisations méthodologiques de laboratoire. Sa capacité à maitriser les 
approches longitudinales serait un atout supplémentaire. 

Au niveau de l’inscription dans les axes de recherches du laboratoire, il est attendu que le profil 
de recherche corresponde plus particulièrement à des travaux menés à l’IREDU en lien avec la 
question des inégalités sociales, soit sur les conditions de réussite à l’école, soit sur les conditions 
d’insertion professionnelle. 

 
Le/la collègue recruté.e devra également apporter la preuve qu’il/elle est capable de communiquer 
les résultats de ses recherches au niveau international en langue anglaise. Une forte implication 
dans la vie scientifique du laboratoire est également attendue. 

 
Contact recherche : 
 
Nom du directeur de laboratoire : Jean-François Giret, tél. : 03 80 39 54 76/54 60 
E-mail : jean-francois.giret@u-bourgogne.fr 
 
 

 
MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 

 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier dans le domaine applicatif GALAXIE :  
 

du jeudi 22 février 2024 (10h*) au vendredi 29 mars 2024 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités 
et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de 
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors. 
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2023 à l’université de Bourgogne, à 
l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables sur 
le site de l’université de Bourgogne.  

*Heure de Paris 
 
 


