Campagne d'empIOiS 2024

Désignation de I’emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences

Numeéro de I'emploi : 1763

Section(s) CNU : 70

Composante d’affectation (localisation) : INSPE — département Sciences de I’éducation
Laboratoire d’accueil : IREDU

Date de nomination demandée : 01/09/2024

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Politiques éducatives

Profil en Anglais / « Job Profil » : Educational policies

Enseignement :

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement

La ou le college recruté-e donnera essentiellement des enseignements inscrits dans le champ
des politigues éducatives. Une ouverture a l'international sera appréciée, de méme qu’une
capacité a enseigner des méthodologies quantitatives et qualitatives.

Ces enseignements seront destinés a un public d’étudiant-es en sciences de I’éducation, en
licence et en master. En master, une partie des cours pourraient étre donnés en anglais. La ou
le colléegue interviendra essentiellement en licence EFEC (Education Formation Enseignement
Culture) et en master ESEE (Expertise Sociologique et Economique en Education). Ces deux
formations comportent des enseignements en présentiel et en enseignement a distance (EAD).
Au niveau master, il s’agira aussi d’encadrer des travaux de recherche d’étudiant-es (TER de
M1, mémoires de M2).

La ou le colléegue sera pleinement intégré au département des sciences de I’éducation et sera

amené a participer a I’encadrement des formations en prenant des responsabilités pédagogiques
collectives (par exemple une responsabilité d’année de licence ou de master).

Contact enseignement :

Géraldine Farges, Maitre de conférences, Directrice du département SE
E-mail : geraldine.farges@u-bourgogne.fr




Recherche :

Le profil de recherche attendu en sociologie de I'éducation permettra de renforcer la
spécialisation du laboratoire sur les thémes des inégalités sociales a I'école et aprés I'école.
Une maitrise des méthodes de la sociologie quantitative serait également attendu pour que
le/la collegue recruté.e s’inscrive dans les spécialisations méthodologiques de laboratoire.Sa
capacité a maitriser les approches longitudinales serait un atout supplémentaire.

Au niveau de l'inscription dans les axes de recherches du laboratoire, il est attendu que le profil
de recherche corresponde plus particulierement a des travaux menés a I'IREDU en lienavec la

question des inégalités sociales, soit sur les conditions de réussite a I'’école, soit sur les
conditions d’insertion professionnelle.

Le/la collegue recruté.e devra également apporter la preuve qu’il/elle est capable de

communiquer les résultats de ses recherches au niveau international en langue anglaise. Une
forte implication dans la vie scientifique du laboratoire est également attendue.

Contact recherche :
Nom du directeur de laboratoire : Jean-Francois Giret, tél. : 03 80 39 54 76/54 60

E-mail : jean-francois.giret@u-bourgogne.fr

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dép6t des pieces du dossier dans le domaine applicatif
GALAXIE :

du jeudi 22 février 2024 (10h*) au vendredi 29 mars 2024 (16h¥*)

Les piéces a fournir pour la candidature & un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans I'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2023 a l'université de Bourgogne, a
I'enregistrement de la candidature et au dépot des piéces constitutives du dossier sont consultables
sur le site de 'université de Bourgogne.

*Heure de Paris



