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Campagne d'emplois 2024 

Composante d’affectation :  
IUT Dijon-Auxerre-Nevers 

 
 

Désignation de l’emploi  

Nature du concours : Maître de Conférences 
 
Numéro de l’emploi : 1788 
 
Section(s) CNU ou discipline d’affectation : 64 
 
Composante d’affectation : IUT Dijon-Auxerre-Nevers, Département Génie Biologique 
 
Laboratoire d’accueil : CAPS 
 
Date de nomination demandée : 01/09/2024 
 
Vacance du poste : Vacant 
 
Profil de publication : Biochimie/Pharmacologie/Toxicologie 
 
Profil en Anglais / « Job Profil » : Biochemistry/Pharmacology/Toxicology 
 
Enseignement  
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
La personne recrutée devra être en mesure d’assurer une partie des enseignements de Biochimie 
(CM, TD et TP) destinés aux étudiants du département Génie Biologique (1ère, 2ème  et 3ème années 
du BUT option Biologie médicale et biotechnologie, BMB et Sciences de l'Aliment et Biotechnologie, 
SAB) et de Pharmacologie/Toxicologie pour les étudiants du BUT GB parcours BMB.  
 
Pour le volet biochimie, ces enseignements couvriront les domaines de la biochimie structurale et 
enzymatique (R1.02, 2.02, 3.02), métabolique (R2.07, 3.04, 3.BMB.16) et médicale (R2.BMB15, 
3.BMB.12, 6.BMB.06) et comprendront le suivi et l’organisation des situations d’apprentissage et 
d’évaluation (SAé) afférentes notamment les SAé 1.01 et 2.01 (Analyser une matrice et Extraire 
et analyser une famille de molécules biologiques).  
 
Pour le volet Pharmacologie et Toxicologie, le/la collègue recruté(e) participera aux enseignements 
de pharmacologie générale et spécialisée, de pharmacocinétique et toxicologie (R3. BMB.10, 
4.BMB.06 et 4.BMB.07, R5.BMB.05, R5. BMB.07) à destination des étudiants du parcours BMB 
uniquement. La personne recrutée s’investira également dans l’organisation des SAé afférentes à 
ces matières ayant recours à l’expérimentation animale. Une expertise dans ce domaine est donc 
requise (administration de substances, tests de comportements, techniques opératoires). 
 
L’ensemble de ces enseignements s’inscrit dans le champ des grandes compétences enseignées du 
programme national du BUT GB dont le référentiel est accessible à l’adresse internet suivante : 
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/SPE4-MESRI-17-6-
2021/33/1/Annexe_5_GB_BUT_annee_1_1411331.pdf   
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Le/la maître de conférences participera également à l’encadrement de stages et de projets tutorés 
et s’impliquera dans les différentes tâches pédagogiques. A cet égard, le/la futur-e collègue prendra 
des responsabilités administratives au sein du département Génie Biologique et notamment la 
gestion du caractère réglementaire et des autorisations du département à réaliser des 
enseignements en expérimentation animale (Agrément de l’animalerie, dépôt des demandes 
d’autorisation de projets sur la plateforme APAFiS, organisation de la SBEA [structures en charge 
du bien-être des animaux], contrôle des livrets individuels de formation, préparation de l’inspection 
par le vétérinaire de la DDPP…).  
 
La personne recrutée devra donc être titulaire de la formation réglementaire destinée aux 
personnels concevant des procédures expérimentales (Niveau I - Fonction B) au moment de sa 
nomination. Il ou elle s’engagera à suivre la formation réglementaire destinée aux personnes 
concevant ou réalisant des procédures expérimentales chirurgicales dans les 2 années suivant sa 
nomination, formation qui sera prise en charge par l’institution. 
 
Contacts enseignement : gb-dir@iut-dijon.u-bourgogne.fr, Chef de département 
 
 
Recherche  
 
L’unité mixte de recherche (UMR) INSERM 1093 CAPS (Cognition, Action et Plasticité 
Sensorimotrice) propose une approche intégrée et quantifiée du mouvement normal et 
pathologique, afin de garantir un continuum entre la recherche fondamentale et clinique. Cette 
approche holistique et translationnelle de la fonction motrice est originale et répond à un fort besoin 
sociétal en termes de santé et de bien-être. Pour répondre au mieux à ce défi, l’unité regroupe des 
experts en neurosciences/contrôle du mouvement, biomécanique, physiologie, ainsi que les 
chercheurs et cliniciens de plusieurs services hospitalo-universitaires (gériatrie, rééducation, 
rhumatologie, orthopédie, neuroradiologie et psychiatrie). 
 
Dans ce contexte, la ou le maître de conférences recruté(e) sera amené(e) à réaliser ses activités 
de recherche au sein du groupe « modèle animal » de l’unité dont les travaux visent à comprendre 
les mécanismes à l’origine des processus neuroplastiques induits en réponse à la pratique d’une 
activité physique (AP) (Axe B, projet 4).  
 
En effet, les mécanismes fondamentaux qui sous-tendent l’amélioration de la neuroplasticité induite 
par l’AP sont encore mal connus. Qu’ils impliquent la voie neuronale, hémodynamique ou humorale, 
leur élucidation est nécessaire pour élaborer des programmes originaux et optimaux de 
sollicitations musculaires, destinés à préserver ou à améliorer la fonction motrice ou cognitive. A 
cet égard, le groupe « modèle animal » ambitionne de mieux comprendre les mécanismes 
impliqués dans les bénéfices de l’AP sur la santé cérébrale en focalisant ses études sur la 
composante humorale du dialogue muscle/cerveau.  
 
La personne recrutée devra donc posséder des compétences dans les domaines des neurosciences 
et de la physiologie musculaire et maitriser les techniques classiques de biochimie et biologie 
moléculaire aussi bien à l’étage cérébral (histologie, extractions ADN/ARN, proteines, WB, ELISA, 
RT-qPCR, prélèvement de structures cérébrales et vaisseaux, comportement, entretien d’une lignée 
transgénique, technologie AAV…) que musculaire (contractilité in situ et/ou in vivo, caractérisation 
des jonctions neuromusculaires, histologie…). Enfin, l’unité favorisant une recherche 
translationnelle homme/animale, la personne recrutée devra être en capacité d’assurer un 
continuum entre recherche fondamentale et clinique, avec idéalement une expérience dans le 
vieillissement. 
 
Les études étant réalisées presqu’exclusivement sur des modèles animaux, la/le candidat(e) devra 
être titulaire de la formation réglementaire destinée aux personnels concevant des procédures 
expérimentales (Niveau I - Fonction B) car il/elle sera amené(e) à travailler avec des animaux 
transgéniques et mettre en place une approche technologique de type AAV. 
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Contacts recherche :  
 
- Charalambos Papaxanthis, Pr, Directeur de l’Unité U1093, Tel: 03 80 39 67 48  
charalambos.papaxanthis@u-bourgogne.fr 
- Anne Tessier et Philippe Garnier, Pr, responsables groupe « modèle animal », atessier@u-

bourgogne.fr, 03 80 39 32 25 et pgarnier@u-bourgogne.fr, 03 80 39 34 92. 
 
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier dans le domaine applicatif GALAXIE :  
 

du jeudi 22 février 2024 (10h*) au vendredi 29 mars 2024 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités 
et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres de 
conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors. 
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2023 à l’université de Bourgogne, à 
l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont consultables sur 
le site de l’université de Bourgogne.  

*Heure de Paris 

 


