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" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE." 

 

L’université de Bourgogne recrute 

Un post doctorant en modélisation numérique des 
climats 
Contrat Post Doctoral de droit public 

 

 

Pour le laboratoire Biogéosciences 

 

AFFECTATION                                                                                   
 

 Laboratoire d’Affectation : Biogéoscience (BGS) UMR 6282 

 Composante : UFR Sciences Vie Terre Environnement 
 

 Descriptif Laboratoire : Le laboratoire Biogéosciences est un centre de recherche 
pluridisciplinaire en Sciences de l'Environnement regroupant plus de 140 membres, implanté 
sur le campus de l'Université de Bourgogne. Le laboratoire développe des recherches 
couvrant un large éventail de disciplines, y compris la biologie, l'écologie, la paléontologie, la 
géologie et la (paléo)climatologie. 

 

PROJET ET DOMAINE DE RECHERCHE                                                                                                                       

Un poste postdoctoral de 2 ans en modélisation du système Terre est disponible pour travailler 
au laboratoire de recherche Biogéosciences à Dijon, France.  
 
Le projet postdoctoral fait partie du projet national français (ANR) CYCLO-SED (2024-2028) qui 
étudie les mécanismes physiques permettant d'enregistrer le forçage astronomique dans les 
sédiments marins pendant les périodes géologiques anciennes, non glaciaires.  

  

Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique, 
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre, 
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers. 

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de 
l’archéologie à l’Intelligence Artificielle, l’uB œuvre pour former les citoyens, et professionnels 
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux. 

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un 
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires. 

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle : 
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche. 
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MISSIONS ET ACTIVITES  

Le candidat retenu améliorera la représentation de la dynamique atmosphérique (à l'aide d'un 
émulateur) et de l'altération continentale (basée sur des modèles existants) dans le modèle du 
système Terre de complexité intermédiaire cGENIE, étudiera le comportement du modèle et 
publiera le code. 
 
Le candidat aura une occasion unique de travailler avec divers modèles, dont le modèle de 
circulation générale océan-atmosphère FOAM et le modèle du système Terre de complexité 
intermédiaire cGENIE. 
 
Les candidats ayant une expérience en modélisation climatique et/ou biogéochimique sont 
encouragés à postuler. Les candidats doivent avoir de solides compétences en études 
quantitatives et en programmation (notamment en Fortran et idéalement aussi en Python), ainsi 
que de bonnes compétences rédactionnelles. Parler français peut être un atout mais n'est pas 
obligatoire. 
 

CHAMP RELATIONNEL : Modélisation numérique des climats anciens 
 

COMPETENCES - PROFIL 
 

DIPLOME – QUALIFICATION – DOMAINE D’ETUDES REQUIS 
 

Le candidat doit avoir obtenu son doctorat avant le 15 janvier 2023. 
Le candidat devra avoir moins de 3 ans d’expériences après la soutenance de sa thèse. 
 

COMPETENCES ATTENDUES 
 

Expérience en modélisation numérique des climats et/ou des cycles biogéochimiques, solides 
connaissances en programmation (langage Fortran, idéalement aussi Python), et des 
compétences reconnues en écriture scientifique. Le fait de parler français serait un atout, mais 
n’est pas obligatoire. 
 

INFORMATIONS SUR LE POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

 Catégorie hiérarchique : catégorie A 
 

 Localisation géographique : Laboratoire Biogéosciences, 6 Boulevard Gabriel, 21000 Dijon. 

 

 Eventuelles périodes de mobilité professionnelle en France comme à l'étranger. Des séjours 
courts sont prévus à l'Université de Californie Riverside (Californie, Etats-Unis), à 
l'Observatoire de Paris, à l'Université Catholique de Louvain (Louvainla-Neuve, Belgique) et 
au GET à Toulouse, comme détaillé dans le projet ANR. Le calendrier sera adapté en fonction 
du contexte et des besoins.  
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 Droits et obligations notamment déontologiques et de propriété intellectuelle :  
 Le bénéficiaire (post-doctorant) sera tenu au secret professionnel à l’égard des tiers, non 
 seulement sur les activités du laboratoire touchant au domaine de l’étude et des recherches, 
 mais également sur les activités du laboratoire dont il pourrait avoir connaissance. Il ne pourra 
 faire de publications ou de communications écrites ou orales relatives à ses recherches 
 qu’après accord préalable du Responsable Scientifique du projet. Les publications et 
 communications du post-doctorant devront nécessairement être cosignées par le responsable 
 scientifique des recherches, membre titulaire du laboratoire. Le résultat des recherches « 
 brevetables » ou non, seront la propriété pleine et entière du laboratoire qui pourra déposer 
 des brevets en son nom, pour protéger les inventions réalisées. 

 

 CONTRAT  

 

 Durée du contrat : 24 mois 

 Début de contrat prévisible : 01er avril 

 Rémunération : plancher de 2 271€ bruts (cf. arrêté du 04/11/2021) 
 

 Environnement de travail et prestations : 

• Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels 

• Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues 

• Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation 

• Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE) 

• Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA 

• Forfait mobilité durable 

• Prise en charge partielle de la mutuelle 

• Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…) 
 

RECRUTEMENT – CANDIDATURE 

 
 Liste des pièces pour le dépôt de candidature 

• CV complet incluant le parcours de formation, les certifications et les expériences 
professionnelles et académiques, publications les plus significatives, stages effectués, 

•  Une lettre de candidature justifiant l’intérêt pour le poste 

• Le rapport de soutenance de la thèse 
 Personne à contacter pour plus d’informations : Alexandre POHL 
 Candidature à adresser à : alexandre.pohl@u-bourgogne.fr  
 Date limite de dépôt des candidatures : JUSQU’AU 01er avril 2023 

 
Vous recevrez un mail accusant réception de votre candidature dans un délai d’une semaine. 

mailto:alexandre.pohl@u-bourgogne.fr

