
" CONTRIBUER A TRANSMETTRE LE SAVOIR, CREER DES CONNAISSANCES ET DEVELOPPER LA RECHERCHE."

L’université de Bourgogne recrute
Un.e postdoctorant.e
Contrat Post Doctoral de droit public

Pour l’Institut de Mathématiques de Bourgogne (IMB)

AFFECTATION                                                                                  
 Laboratoire d’Affectation : Institut de Mathématiques de Bourgogne (IMB)
 Composante : UFR Sciences et Techniques

 Descriptif Laboratoire : Institut de Mathématiques de Bourgogne (IMB) à Dijon, UMR 5584
CNRS

PROJET ET DOMAINE DE RECHERCHE
Projet de recherche : Objectif, Description, Contexte et Justification Scientifique 

 La personne recrutée fera de la recherche dans le domaine de l’algèbre quantique et de la
topologie quantique. La recherche aura des liens aux théories topologiques / conformes des
champs ou aux représentations des groupes de difféotopie (les « foncteurs modulaires »)
venant par exemple des groupes quantiques ou des algèbres vertex. Il sera également une
possibilité de faire de la recherche sur les catégories monoïdales / tressées. 

 Les  méthodes  utilisées  peuvent  inclure  par  exemple :  les  opérades,  l’homologie  de
factorisation, la dualité Grothendieck-Verdier.
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Ancrée depuis 300 ans sur son territoire, l’université de Bourgogne est un établissement historique,
composé de 2800 personnels. Elle accueille 35 000 étudiants répartis sur 6 campus : Dijon, Auxerre,
Chalon sur Saône, le Creusot, Mâcon, Nevers.

Université pluridisciplinaire, dotée de 400 formations et de 32 laboratoires de recherche, allant de
l’archéologie  à  l’Intelligence  Artificielle,  l’uB  œuvre pour  former  les  citoyens,  et  professionnels
d’aujourd’hui et de demain, et à relever les défis sociétaux.

L’université de Bourgogne est membre fondateur de l’alliance européenne Forthem qui fait d’elle un
campus européen avec possibilité de collaboration de travail avec des universités partenaires.

Travailler à l’uB c’est mettre ses compétences au service d’une mission de service public essentielle :
contribuer à transmettre le savoir, créer des connaissances et développer la recherche.



 Les directions de recherche mentionnées ci-dessus sont suivies par plusieurs membres de
l’IMB, surtout L. Woike (qui porte le projet), mais aussi R. Detcherry, G. Massuyeau et P.
Schauenburg, et beaucoup de chercheuses / chercheurs en France et à l’étranger. 

PHASAGE DU PROJET 
La personne recrutée sera intégrée dans les équipes GADT et MP à l’IMB et développera, sous
la direction et avec le soutien de L. Woike, des projets suivant les directions mentionnées ci-
dessus.   Cela  conduira  à  des  collaborations  avec  les  membres  de  l’IMB  ou  des  projets
complétés d’une manière indépendante par la personne recrutée. Les résultats seront publiés
dans  des  journaux  et  présentés  à  des  conférences  ou  dans  des  séminaires  d’équipe
(possiblement à Dijon, mais aussi ailleurs). Pendant la période du contrat, la personne recrutée
recevra des conseils pour son suivi professionnel.

MISSIONS ET ACTIVITES 

La  personne  recrutée  participera  aux  activités  de  l’IMB  (la  recherche,  les  séminaires,  les
conférences, les groupes de travail).
Un financement pour quelques missions en France ou à l’étranger sera disponible. La personne
recrutée  pourra  également  initier  (en  coordination  avec  L.  Woike)  l’invitation  d’autres
chercheuses / chercheurs (pour la collaboration par exemple).

CHAMP RELATIONNEL : 
LA PERSONNE RECRUTÉE SERA INTÉGRÉE DANS LES ÉQUIPES GADT  ET MP  ET TRAVAILLERA

AVEC L. WOIKE ET POSSIBLEMENT LES AUTRES MEMBRES DE CES DEUX ÉQUIPES.

COMPETENCES - PROFIL

DIPLÔME – QUALIFICATION – DOMAINE D’ÉTUDES REQUIS

Le candidat doit avoir obtenu son doctorat avant l’entrée en vigueur du contrat (le 1 octobre
2024). 
Le contrat doit entrer en vigueur au plus tard 3 ans après l’obtention du diplôme du doctorat.

COMPÉTENCES ATTENDUES

La candidate / le candidat doit  être motivé.e à faire de la recherche excellente  à l’intersection de
l’algèbre,  la topologie  et  la mathématique-physique et  à  participer  aux activités scientifiques de
l’IMB.

INFORMATIONS SUR LE POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE
 Catégorie hiérarchique : catégorie A
 Conditions d’exercice et sujétions particulières : bureau,  équipement informatique, service

de documentation
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 Localisation géographique : Dijon, France

 Droits et obligations notamment déontologiques et de propriété intellectuelle : 
Le  bénéficiaire  (post-doctorant)  sera  tenu  au  secret  professionnel  à  l’égard  des  tiers,  non
seulement sur les activités du laboratoire touchant au domaine de l’étude et des recherches,
mais également sur les activités du laboratoire dont il pourrait avoir connaissance. Il ne pourra
faire  de  publications  ou  de  communications  écrites  ou  orales  relatives  à  ses  recherches
qu’après  accord  préalable  du  Responsable  Scientifique  du  projet.  Les  publications  et
communications du post-doctorant devront nécessairement être cosignées par le responsable
scientifique des  recherches,  membre  titulaire  du  laboratoire.  Le  résultat  des  recherches  «
brevetables » ou non, seront la propriété pleine et entière du laboratoire qui pourra déposer
des brevets en son nom, pour protéger les inventions réalisées.

CONTRAT 

 Durée du contrat : 2 ans
 Début de contrat prévisible : 01 octobre 2024 
 Rémunération :  plancher de 2 271€ bruts (cf.  arrêté du 04/11/2021),  3160€ salaire brut

(une dérogation est en cours de demande auprès de Mme FULON pour appliquer 
l'indice de rémunération 642)

 Environnement de travail et prestations :
 Campus à l’américaine avec installation sportive à disposition des personnels
 Accès aux bibliothèques universitaires et à ses catalogues
 Accès à l’Atheneum (centre culturel) et à sa programmation
 Adhésion possible à des Associations de personnels (équivalente à un CE)
 Campus accessible en tramway et bus, vélos DIVIA
 Forfait mobilité durable
 Prise en charge partielle de la mutuelle
 Nombreux points de restauration (cafétérias universitaires…)

RECRUTEMENT – CANDIDATURE

 Liste des pièces pour le dépôt de candidature
 CV  complet  incluant  le  parcours  de  formation,  les  certifications  et  les  expériences

professionnelles et académiques, une liste de publications, les stages effectués,
  Une lettre de candidature justifiant l’intérêt pour le poste,
 Le rapport de soutenance de la thèse,
 Une  description d’un  projet  /  des  projets  de  recherche  (recherche  antérieure  et

programme de recherche pour le futur  ; au maximum 5 pages)
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 Personne à contacter pour plus d’informations : Lukas Woike
 Candidature (au format pdf ; dans un fichier) à adresser à :  Lukas.Woike@u-bourgogne.fr
 Toute  personnalité  scientifique  souhaitant  donner  son  avis  au  sujet  du  programme  de

recherche  d'un.e  candidat.e  est  invitée  à  envoyer  directement  sa  lettre  à  Lukas  Woike
(Lukas.Woike@u-bourgogne.fr). Néanmoins, ce type d'avis n'entre pas en compte dans les
critères de sélection des candidat.e.s.

 Date limite de dépôt des candidatures : 12 janvier 2024

Vous  recevrez  un  mail  accusant  réception  de  votre  candidature  dans  un  délai  de  3  jours
ouvrables.

Annotations :  Dans quelques pays, le rapport de soutenance n’est pas disponible pour la/le
candidat.e  ; dans ce cas, le/la candidat.e peut l’omettre avec une justification. 
Les documents dans le dossier peuvent être rédigés en français ou en anglais.
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