
CONCOURS I.T.R.F. – SESSION 2023 
 
 

DESCRIPTIF DE POSTE 
 

Technicien-ne en élaboration des matériaux 
 
 
Référence du concours 
Corps :  Technicien 
Nature du concours : Externe 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : « B : Sciences chimiques et Sciences des matériaux »  
Famille professionnelle : Science des matériaux / élaboration 
Emploi type : B4D43 - Technicien-ne en élaboration des matériaux 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université de Bourgogne – UFR SVTE 
 
 
Renseignements et préinscription sur Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi-type sur Internet : 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr 
 
 
MISSIONS : 
 

 Mission 1 : Réaliser des lames minces de roches, des surfaces polies et des inclusions à vocation 
pédagogique et de recherche et assurer la responsabilité du service de litholamellage de l’UFR SVTE  

 Mission 2 : Gérer une partie du parc de microscopie optique de l’UFR SVTE 
 Mission 3 : Echantillonner, mesurer in-situ et traiter des échantillons du terrain aux collections 

 
 
ACTIVITES ESSENTIELLES : 
 
Activités principales en lien avec la mission 1 : 
 

• Conduire des expériences d’élaboration et de mise en forme de matériaux géologiques ou 
archéologiques massifs et/ou en couches minces, en respectant le protocole préétabli 

• Élaborer des échantillons en couche mince et/ou en matériaux massifs 
• Réaliser des imprégnations en résines sous vide, des imprégnations en résines colorées ou des 

polissages fins doubles faces. 
• Analyser et contrôler les matériaux élaborés par microscopie optique 
• Effectuer des traitements sur ces matériaux (thermiques, chimiques, lithographiques, gravure, 

assemblage) 
• Tenir un cahier d’expérience et un registre de traitement d’échantillons 
• Réaliser des inclusions et consolidation d'échantillons fragiles 
• Effectuer les contrôles et réglages systématiques 
• Effectuer les opérations courantes d’entretien, de maintenance, d’installation et de dépannage (1er 

niveau) 
• Réaliser les adaptations pour les montages expérimentaux 
• Gérer l’approvisionnement et les stocks en fournitures et en produits 
• Programmer les achats nécessaires en lien étroit avec les services financiers de l'UFR SVTE et des 

laboratoires Biogéosciences et ArteHis, et établir un bilan annuel des opérations réalisées, en vue des 
facturations internes ou externes à établir par les services financiers de l'UFR. 

• Assurer le suivi des relations avec les fournisseurs pour l’activité de litholamellage 
• Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité 
• S’informer sur les évolutions du domaine et participer aux réseaux de spécialistes  
• Conseiller et former en interne, à l’élaboration, à la mise en forme des échantillons et à la réalisation 

d’expériences courantes les personnels permanents ainsi que les étudiants de Licence, de Master et 
de Doctorat. 

 
 
 
 
 
 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/?flg=fr
https://ufr-svte.u-bourgogne.fr/
https://biogeosciences.u-bourgogne.fr/
https://artehis.u-bourgogne.fr/


Activités en lien avec la mission 2 : 
 

• Gérer une partie du parc de microscopie optique de l’UFR SVTE (essentiellement des microscopes et 
des loupes binoculaires, incluant du matériel numérique) en lien étroit avec les autres agents de l'UFR 
SVTE et des laboratoires Biogéosciences et ArteHis 

• Assurer le suivi, l'entretien, la maintenance et réaliser des réparations ponctuelles au sein de ce parc 
optique 

• Assurer le suivi des relations avec les fournisseurs pour la révision du parc existant ainsi que pour sa 
jouvence 

• Programmer et réaliser les achats nécessaires (élaboration de devis, commandes et achats) en lien 
étroit avec les services financiers de l'UFR SVTE et les laboratoires Biogéosciences et ArteHis 

• Participer, en lien avec l’équipe enseignante et les autres agents de l'UFR SVTE, à la préparation des 
séances de Travaux Pratiques de microscopie (Licence, Master) 

 
Activités en lien avec la mission 3 : 
 

• Participer, en lien avec l’équipe enseignante, à l’organisation de sorties pédagogiques sur le terrain 
(Licence, Master) dans les domaines des géosciences, de l’environnement et de la biologie  

• Participer à la mise en œuvre des outils de prélèvement ou de mesure sur le terrain dans le cadre des 
formations de Licence SV et ST, de Master 1 et 2 STPE, MEEF et ASA (prélèvement, traitement des 
échantillons, mesures in-situ). 

• Accompagner techniquement des stagiaires et des doctorants rattachés aux laboratoires 
Biogéosciences et ArteHis pour la préparation d'échantillons d'étude et la mise en œuvre de mesures 
in-situ dans le cadre de leurs travaux de recherche. 

• Transmettre des savoir-faire sur le prélèvement et le traitement des échantillons du terrain au 
laboratoire. 

• Participer au suivi technique des outils de mesure in-situ. 
• Assurer le suivi des spécimens à vocation pédagogique et de recherche ainsi que leur intégration 

dans les collections de l’Université de Bourgogne gérées par l’UFR SVTE. 
 
Missions et activités transversales : 

• S’impliquer activement dans les manifestations publiques de l’UFR SVTE (Journées Portes Ouvertes, 
…) 

• Participer aux actions de communication destinées au grand public (Fête de la Science, Nuits des 
chercheurs, …) 

 
 
 
COMPETENCES REQUISES : 
 
Connaissances : 

• Techniques d’élaboration des matériaux (connaissance approfondie) 
• Chimie et sciences physiques (connaissances générales) 
• Techniques de caractérisation de matériaux (notions de base) 
• Principes de base de la microscopie optique 
• Connaissance de base sur les minéraux et roches 
• Connaissance des risques professionnels 
• Langue anglaise : A2 à B1 

 
Compétences opérationnelles :  

• Utiliser des techniques de préparation d’échantillons (poudres, lames minces et surfaces polies) 
• Autonomie dans la mission technique de litholamellage 
• Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
• Savoir rendre compte 
• Savoir gérer les priorités 
• Permis B indispensable 

 
Compétences comportementales : 

• Sens de l’organisation et de l’anticipation 
• Capacité d’écoute, disponibilité et réactivité face aux demandes 
• Capacité à travailler en équipe et s’intégrer dans un collectif 
• Capacité à interagir avec de nombreux interlocuteurs ayant des connaissances et des besoins très 

variés (étudiants, visiteurs, professionnels,) 
 
 
 



ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL : 
 
L’Université de Bourgogne, établissement pluridisciplinaire, compte 1500 personnels enseignants–
chercheurs, enseignants et chercheurs et 2000 personnels administratifs et techniques. Elle accueille 35 000 
étudiants sur 6 campus : Dijon, Auxerre, Chalon sur Saône, le Creusot, Macon, Nevers. L’Université est 
organisée autour de 8 UFR, 3 IUT, 2 écoles d’ingénieurs, un INSPE et 3 instituts qui s’appuient, pour leur 
activité de recherche, sur 29 laboratoires labellisés. Elle compte également 12 pôles et services. 
 
L’UFR SVTE correspond à une structure de plus de 200 personnels permanents impliqués dans la formation 
de près de 1800 étudiants en Sciences de la Vie, de la Terre et de l’Environnement. L’UMR Biogéosceinces 
est une unité de recherche d’environ 120 personnes dont les activités scientifiques portent sur la géologie, les 
sciences de l’environnement, la biologie de l’évolution, l’écologie, et la climatologie. L’UMR ArtéHis 
(Archéologie, Terre, Histoire et Sociétés) compte 160 personnes et a pour principal objet d’étude les sociétés 
humaines dans le temps long, de la Préhistoire à nos jours (archéologie, l’histoire, l’histoire de l’art, la 
géoarchéologie et les sciences de l’environnement). 
 
Ce poste correspond aux besoins impérieux d’observation, d’analyse et de suivi de matériaux anciens. Les 
objectifs d’activité consistent en la réalisation de lames minces, de surfaces polies et d’inclusions pour 
l’enseignement et la recherche de l’UFR SVTE et des laboratoires Biogéosciences et ArtéHis. Cela implique 
d'assurer la responsabilité du service de litholamellage de l’UFR SVTE, la gestion d’une partie du parc de 
microscopes optiques et le suivi des échantillons jusqu’à leur mise en collection. Les objectifs sont également 
de participer à la formation, au conseil et à l’encadrement, du terrain au laboratoire, d’étudiants de Licence et 
de Master de l’UFR SVTE et de personnels rattachés au laboratoires Biogéosciences et ArtéHis.  
 
La personne recrutée sera amenée à travailler avec des interlocuteurs nombreux. Au sein de l’UFR SVTE et 
des laboratoires Biogéosciences et ArteHis, les interactions se feront principalement avec les enseignants-
chercheurs, chercheurs et personnels techniques, la responsable administrative de l’UFR SVTE, les services 
financiers et les fournisseurs. Elle sera placée sous l'autorité fonctionnelle d'un enseignant-chercheur du 
laboratoire Biogéosciences. 
 
La spécificité de ce poste implique une très grande rigueur dans l’organisation du travail et dans les relations 
avec les différents acteurs de l’enseignement et de la recherche. La possession du permis de conduire B est 
indispensable pour les déplacements occasionnels sur le terrain, à l’extérieur de la ville, voire de la région, et 
dans certains cas sur plusieurs jours. 
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