Campagne d'emplois 2024

Désignation de I’'emploi :

Nature du concours : PRAG / PRCE

Numéro de I’emploi : création

Discipline d’affectation : Anglais

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences de Santé
Date de nomination demandée : 0170972024

Vacance du poste : vacant

Profil de publication : Anglais pour la santé - odontologie

Profil en Anglais / « Job Profil » : English for health sciences — dentistry. The person recruited
will work in the Medical English department of the UFR Sciences de Santé. A master's degree
or experience in scientific English would be a real asset.

The person recruited will be responsible for teaching English to all healthcare students. He/she

must be able to work as part of a team, and introduce and develop innovative teaching
methods.

The English courses taught by the person recruited will be part of the traditional general
concept of English for specialists in other disciplines (LANSAD), aimed at the joint
development of generic communicative language skills and skills linked to the English of the
specialized disciplines taught at the UFR. The person recruited will be able to offer students
activities and content enabling them to build up linguistic, cultural and cross-disciplinary skills,
and to play a full part in their training as humanistic and responsible future healthcare
professionals.

Enseignement :
Filiéres de formation concernées :

- Enseignement de I’*anglais pour la santé (médecine, pharmacie, odontologie, kinésithérapie,
maieutique, soins infirmiers)

- Formation continue des personnels de santé (DIU DIVAS, Master IPA)
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée interviendra au sein du département d’Anglais Médical de ’'UFR Sciences
de Santé. Une maitrise ou de ’expérience dans le domaine de 1’anglais scientifique serait un réel
atout.

La personne recrutée aura pour mission d’assurer 1’enseignement de 1’anglais aupres de tous les

1/2



publics €tudiants en santé. Elle devra étre capable de travailler en équipe, d’introduire et de
développer des pédagogies innovantes.

Les enseignements d’anglais assurés par la personne recrutée s’inscriront dans la conception
générale traditionnelle de I’anglais pour spécialistes d’autres disciplines (LANSAD), visant le
développement conjoint de compétences communicatives langagiéres génériques et de
compétences liées a I’anglais des disciplines spécialisées enseignées a I’UFR. La personne recrutée
devra étre en mesure de proposer aux é€tudiants des activités et contenus leur permettant de
construire des compétences linguistiques, culturelles et transversales et de participer pleinement a
leur formation de futurs professionnels de santé¢ humanistes et responsables.

La personne recrutée travaillera en équipe avec les autres enseignants du Département d’ Anglais
Meédical et les responsables des filiéres santé pour la création intégrale du syllabus Anglais pour
I’Odontologie. Un engagement important est attendu dans la participation a la vie du Département
et de ’'UFR.

- Recherche et didactisation de documents médicaux (articles de recherche, vidéos
médicales, brochures...)

- Utilisation pédagogique de ressources numériques (laboratoires de langue
multimédia, classe interactive, Teams...)

- Mise en ligne de ressources pédagogiques déediées (projet RITM-UBFC — EHS
English for Health Sciences)

- Préparation a la communication scientifique ecrite
- Préparation a la communication scientifique orale
Taches administratives

L’anglais étant une discipline transversale présente dans la totalité des cursus proposés a I’'UFR
Sciences de Santé, la personne recrutée devra assurer certaines responsabilités administratives.

La coordination des enseignements et des évaluations de différents groupes ou promotions
d’étudiants font partie des taches administratives assurées par les enseignants d’anglais au sein
du département d’ Anglais Médical.

Contacts enseignement :

> Anais Carnet
» Tél 0667972279

> Mel. anais.carnet@u-bourgogne. fr
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MODALITES DE CANDIDATURE

La procédure de candidature est entierement dématérialisée.
Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier

du 13 mars (10h) au 12 avril (16h) 2024
dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible a partir du portail Galaxie.
La publication des résultats aura lieu le 23 janvier 2024 (10h) sur ce méme portail.

Les candidats trouveront tout renseignement utile pour leur candidature sur le site de
I'université de Bourgogne, rubrique « 'uB recrute ».
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