e Dijon, le 12 septembre 2023

AUXERRE

CHALON-SUR-SAONE

Duon Madame Sophie MORLAIX

Le CREUSOT Vice-présidente déléguée aux licences et
MAcon masters

NEVERS

Le président
CAB/CG

Madame la vice-présidente,

Avec 35 000 étudiants et 1 500 enseignants et enseignants-chercheurs, l'université
de Bourgogne (uB) bénéficie d’une offre de formation particulierement riche,
pluridisciplinaire, reposant sur des équipes pédagogiques aux solides compétences.
Cependant, en formation initiale comme en formation continue, de nombreux défis attendent
I’établissement dont I'objectif est de faire réussir tous les étudiants en les aidant a construire
leur parcours individuel de formation et en les préparant au monde de demain, avec des
diplémes répondant aux besoins du marché du travail aux niveaux local, national et
international.

Depuis 2018, I'acces a I'enseignement supérieur a été modifié avec la mise en
place de la loi ORE (Orientation et Réussite Etudiante). L’organisation du premier cycle
universitaire a également évolué par la mise en place de différentes politiques : dispositif
d’accompagnement et de remédiation (OUI SI, semestre de réorientation, tutorat étudiant,
...), réforme des études de santé PASS/LAS. L'orientation des lycéens et des étudiants a
également été repensée : mise en place de nouvelles plateformes d’accés aux formations du
supérieur : « parcoursup », puis « monmaster ».

Outre ces réformes structurelles, des évolutions dans le domaine des
apprentissages (hybridation des formations, développement d’IA de plus en plus
performantes), des changements dans les caractéristiques des étudiants accueillis a
'université, imposent de mener une réflexion en profondeur sur les transformations et
stratégies pédagogiques des enseignants.

Ainsi, en tant que vice-présidente déléguée a la formation en charge des licences
et des masters, vous veillerez a :

s Organiser le plan d’établissement pour la Formation de I'uB, a la
suite de la mise en place des Etats généraux de la formation ;

o Etre force de proposition pour promouvoir et développer
I'innovation pédagogique a I'uB, en vous appuyant sur le PIA NCU-RITM que vous
coordonnez pour I'établissement ;

www.u-bourgogne.fr

UNIVERSITE DE BOURGOGNE - Maison de l'université - Esplanade Erasme - BP 27877 - 21078 DIJON Cedex FRANCE - Tél. : +33 3 80 39 50 00



o Promouvoir la formation des équipes pédagogiques a I'approche
par compétences mais également a toutes les nouvelles formes d’innovation utiles
a I’établissement ;

5 Engager et mener la réflexion et les arbitrages sur la prochaine
offre de formation de I'établissement ;

o Mettre en place, évaluer et faire évoluer les dispositifs d’aide a
la réussite en faveur des étudiants ;

o Assurer le suivi des réformes mises en place au niveau national
(réforme R1C des études de santé, réforme des masters MEEF, réforme des
BUT...);

o Veillez au développement de formations qui visent la mobilité
internationale de nos étudiants ;

o Permettre un maillage territorial de I'offre de formation sur les
sites délocalisés de I'université de Bourgogne ;

. Réfléchir a la mise en place de la politique de formation dans le
cadre de la construction du prochain EPE et de ses graduate schools.

Pour accomplir toutes ces missions, vous travaillez en coordination étroite avec la
vice-présidente de la CFVU, le vice-président formation continue et en alternance, et le vice-
président délégué a la recherche. Au niveau des services, le PFVU sera votre interlocuteur
principal pour vous accompagner dans le déploiement de cette politique de formation que je
souhaite la plus ambitieuse possible pour les étudiants de notre université ainsi que pour ses
personnels.

Je vous prie de croire, Madame la vice-présidente, en I’expression de mes sinceres
salutations.

de I'université de Bourgogne
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